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1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1 เหตุผลความจําเปน 
 

 

กองทุนพัฒนาไฟฟาจัดต้ังข้ึนในสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (สํานักงาน กกพ.)  
ตามพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 โดยมีวัตถุประสงคหนึ่งเพื่อพัฒนาชุมชน 
ในทองถ่ินท่ีไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา สํานักงาน กกพ. จึงไดจัดต้ังกองทุนพัฒนาไฟฟา 
ในพื้นท่ีประกาศรอบโรงไฟฟาข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพื่อเปนกลไกการพัฒนาชุมชนตามวัตถุประสงค
ดังกลาว โดยกระจายอํานาจใหประชาชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟา ในรูปของคณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นท่ี 
รอบโรงไฟฟา (คพรฟ.) ประกอบดวย กรรมการท่ีมาจากหนวยงานของรัฐ ภาคประชาชน และผูทรงคุณวุฒิ  
ซึ่งการดําเนินงานอยูภายใตกรอบหลักเกณฑและแนวทางการบริหารงานท่ีคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
(กกพ.) กําหนดปจจุบันมีกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศ จํานวนท้ังส้ิน 293 กองทุน ประกอบดวย กองทุน
ประเภท ก จํานวน 12 กองทุน กองทุนประเภท ข จํานวน 55 กองทุน และกองทุนประเภท ค จํานวน 226 
กองทุน เพื่อเปนกลไกในการพัฒนาชุมชนตามวัตถุประสงคดังกลาว ซึ่งการบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ี
ประกาศ ของกองทุนประเภท ก และประเภท ข สํานักงาน กกพ. จะกระจายอํานาจการบริหารจัดการเงินกองทุน
พัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศใหกับประชาชนรอบพื้นท่ีโรงไฟฟา โดยดําเนินการภายใตกรอบหลักเกณฑและ 
แนวทางการบริหารท่ีกกพ. กําหนด 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 กาวสูปท่ี 5 ในการบริหารของกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศ  
โดยท่ีผานมา สํานักงาน กกพ. ไดอนุมัติแผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 รวมท้ังส้ินประมาณ 
10,600 ลานบาท โดยมีโครงการชุมชนประมาณ29,000 โครงการ และในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดอนุมัติกรอบ
งบประมาณกวา 2,400 ลานบาท ดังนั้น เพื่อใหผูเกี่ยวของรับทราบผลการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟา 
ในพื้นท่ีประกาศ และประโยชนจากเงินกองทุนพัฒนาไฟฟา กกพ. ไดมอบหมายใหสํานักงาน กกพ. ดําเนิน
โครงการจัดกิจกรรมประกวดกองทุนพัฒนาไฟฟา เพื่อประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟา 
ในพื้นท่ีประกาศใหผูเกี่ยวของไดรับทราบอยางท่ัวถึง เกิดทัศนคติท่ีดีตอการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟา 
และเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศไดอยางเหมาะสม และท่ีสําคัญ
เพื่อใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได และมีความยั่งยืนยิ่งข้ึนตอไป 
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1.2 วัตถุประสงคการประกวด 
 

1.2.1 เพื่อกระตุนใหเกิดการต่ืนตัว และเปนแรงจูงใจใหมีการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและ 
การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลดียิ่งข้ึน  

 

1.2.2 เพื่อประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศ และประโยชน 
ท่ีไดรับจากเงินกองทุนพัฒนาไฟฟาใหผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบ 

 

1.2.3 เพื่อเสริมสรางภาพลักษณ และทัศนคติท่ีดี เกิดความภูมิใจและยอมรับในการดําเนินงานของ
กองทุนพัฒนาไฟฟา 

 

1.2.4 เพื่อใหเกิดการขยายผลการดําเนินงานของกองทุนดีเดน ผานกิจกรรมการประกวด การแลกเปล่ียน
เรียนรู และการประชาสัมพันธตางๆ 

 

 1.3 กลุมเปาหมาย 
 

 

1.3.1 กลุมเปาหมายหลัก 
 

-  คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟา (คพรฟ.) 
- คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟาตําบล (คพรต.) 
- ผูแทนเทศบาล/องคการบริหารสวนตําบล ในพื้นท่ีประกาศ 
- ผูบริหารและเจาหนาท่ีสํานักงาน กกพ. ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานกองทุนพัฒนาไฟฟา 
-  เจาหนาท่ีกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศ 
- ผูดําเนินโครงการชุมชน/ผูรับการจัดสรรเงินกองทุน 

 

1.3.2 กลุมเปาหมายรอง 
 

- ประชาชนท่ัวไป 
- องคกรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
- ส่ือมวลชนทุกแขนง 

 

1.4 ระยะเวลาดําเนินงาน 
  
  

ระยะเวลาดําเนินงานประมาณ 10 เดือน(เม.ย. 59 – ม.ค. 60)โดยมีกําหนดจัดงานประกาศผลและพิธี
มอบรางวัล ประมาณวันท่ี 9 ธันวาคม 2559 ซึ่งเปนชวงเวลาครบรอบวันสถาปนาสํานักงาน กกพ.  
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กิจกรรม ระยะเวลา 
- เตรียมงาน และจัดทํากรอบหลักเกณฑการตัดสิน เมษายน - มิถุนายน 2559 
- แตงต้ังคณะทํางานสนับสนุนการตัดสินการประกวดกองทุนพัฒนาไฟฟา

และโครงการชุมชน 
มิถุนายน 2559 

- ประชาสัมพันธโครงการผานส่ือตางๆ และลงพื้นท่ีสัมภาษณเก็บขอมูล 
กองทุนพัฒนาไฟฟาประเภท ก และ ข ท่ัวประเทศ 

มิถุนายน – สิงหาคม 2559 

- รับสมัครและใหสงใบสมัครการประกวดประเภทกองทุนและโครงการ
ชุมชนดีเดน** ส้ินสุดระยะเวลาการรับสมัคร 31สิงหาคม 2559** 

กรกฎาคม -สิงหาคม 2559 

-  พิจารณาตรวจสอบใบสมัคร และเอกสารหลักฐาน 
 ** ส้ินสุดระยะเวลาการรับเอกสารเพิ่มเติม 5กันยายน 2559** 

สิงหาคม –5กันยายน 2559 

- พิจารณาคัดเลือกกองทุนและโครงการชุมชนท่ีเขารอบ 6 – 20กันยายน 2559 
-  เยี่ยมชมกองทุน ท่ีผานเขารอบ 21 กันยายน -20 ตุลาคม2559 
-  พิจารณารางวัลประเภทกองทุน และประเภทโครงการ 21ตุลาคม-10พฤศจิกายน 2559 
- กิจกรรม Vote Awardเลือกโครงการท่ีช่ืนชอบ ผาน FB Fanpage 

เพื่อชิงรางวัลศึกษาดูงานกองทุนพัฒนาไฟฟา ตามท่ีกําหนด 
พฤศจิกายน 2559 

-  จัดงานมอบรางวัล 9 ธันวาคม 2559 
-  นําส่ือมวลชน, ผูโชคดีจากกิจกรรม Vote Award,ผูท่ีเกี่ยวของศึกษาดู

งานกองทุนพัฒนาไฟฟา ตามท่ีกําหนด 
ธันวาคม 2559 

-  ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานโครงการจัดประกวดกองทุนพัฒนา
ไฟฟาอวอรด 

ธันวาคม 2559-มกราคม 2560 

 

1.5 ประเภทการประกวด และรางวัล 
 
 

ประเภทการประกวด จําแนกเปน 2 ระดับ ดังนี้ 
 

1.5.1 การประกวดระดับกองทุนเปนการดําเนินงานภาคบังคับ โดยกําหนดใหกองทุนพัฒนาไฟฟา 
ในพื้นท่ีประกาศประเภท ก และประเภท ข ทุกกองทุนท่ีจัดต้ังและไดรับจัดสรรงบประมาณมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
โดยไดรับจัดสรรงบประมาณตามแผนงานประจําป พ.ศ. 2558เขารวมในการประกวดจําแนกรางวัลเปน 2 ประเภท 
ไดแก 

 

(1) รางวัลกองทุนดีเดนประเภท ก และ ข ไดรับถวยรางวัล หรือโลรางวัล และใบประกาศ

เกียรติคุณรวม 8 รางวัล ประกอบดวย 
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ประเภทรางวัล 
จํานวน (รางวัล) 

ประเภทก ประเภท ข 

1. ชนะเลิศ (ไดรับถวยรางวัล พรอมใบประกาศเกียรติคุณ) 1  1  

2. รองชนะเลิศอันดับ 1 (ไดรับโลรางวัล พรอมใบประกาศเกียรติคุณ) 1 1  

3. รองชนะเลิศอันดับ 2 (ไดรับโลรางวัล พรอมใบประกาศเกียรติคุณ) 1  1  

4. รางวัลชมเชย (ไดรับโลรางวัล พรอมใบประกาศเกียรติคุณ) 1  1  

รวม 4 4 
 

(2) รางวัลกองทุนประเภท ก และ ข ท่ีมีผลการดําเนินงานดีเดนในดานตางๆไดรับโล

รางวัลและใบประกาศเกียรติคุณรวม 4 รางวัลประกอบดวย 
 

ประเภทรางวัล จํานวน (รางวัล) 

1. ผลการดําเนินงานดีเดนดานประสิทธิผล  

- ชนะเลิศ (ไดรับโลรางวัล พรอมใบประกาศเกียรติคุณ) 1 

2. ผลการดําเนินงานดีเดนดานผูมีสวนไดสวนเสีย  

- ชนะเลิศ (ไดรับโลรางวัล พรอมใบประกาศเกียรติคุณ) 1 

3. ผลการดําเนินงานดีเดนดานการบริหารจัดการ  

- ชนะเลิศ (ไดรับโลรางวัล พรอมใบประกาศเกียรติคุณ) 1 

4. ผลการดําเนินงานดีเดนดานการเรียนรูและพัฒนา  

- ชนะเลิศ (ไดรับโลรางวัล พรอมใบประกาศเกียรติคุณ) 1 

รวม 4 
 

1.5.2 การประกวดระดับโครงการเปนการดําเนินงานภาคสมัครใจ โดยให  คณะกรรมการพัฒนาชุมชน
ในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟา (คพรฟ.) ผูดําเนินโครงการชุมชน หรือ ผูท่ีเกี่ยวของ ท่ีสนใจรวมประกวด เสนอโครงการชุมชน
ดีเดนของกองทุนฯ ประเภท ก  ประเภท ข หรือประเภท ค ท่ีไดรับอนุมัติและดําเนินการเสร็จส้ินแลวเขารวมใน
การประกวด โดยเสนอผานกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศ ซึ่งแตละกองทุนฯ สามารถสงโครงการชุมชนเขา
ประกวดไดไมเกิน 2 โครงการ มีรางวัล 1 ประเภท คือ 

 

(1) รางวัลโครงการชุมชนดีเดนไดรับโลรางวัล และใบประกาศเกียรติคุณ โดยจําแนกเปน 

4 ภาค รวม 8รางวัลประกอบดวย 
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ประเภทรางวัล จํานวน (รางวัล) 

1. โครงการชุมชนดีเดนภาคเหนือ  

- ชนะเลิศ (ไดรับโลรางวัล พรอมใบประกาศเกียรติคุณและเงินรางวัล 20,000 บาท) 1 

- รองชนะเลิศ (ไดรับโลรางวัล พรอมใบประกาศเกียรติคุณและเงินรางวัล 10,000 บาท) 1 

2. โครงการชุมชนดีเดนภาคกลาง  

- ชนะเลิศ (ไดรับโลรางวัล พรอมใบประกาศเกียรติคุณและเงินรางวัล 20,000 บาท) 1 

- รองชนะเลิศ (ไดรับโลรางวัล พรอมใบประกาศเกียรติคุณและเงินรางวัล 10,000 บาท) 1 

3. โครงการชุมชนดีเดนภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

- ชนะเลิศ (ไดรับโลรางวัล พรอมใบประกาศเกียรติคุณและเงินรางวัล 20,000 บาท) 1 

- รองชนะเลิศ (ไดรับโลรางวัล พรอมใบประกาศเกียรติคุณและเงินรางวัล 10,000 บาท) 1 

4. โครงการชุมชนดีเดนภาคใต และภาคตะวันตก  

- ชนะเลิศ (ไดรับโลรางวัล พรอมใบประกาศเกียรติคุณและเงินรางวัล 20,000 บาท) 1 

- รองชนะเลิศ (ไดรับโลรางวัล พรอมใบประกาศเกียรติคุณและเงินรางวัล 10,000 บาท) 1 

รวม 8 
 
 

1.6 การจัดกิจกรรม Vote Award  
 

การจัดกิจกรรม Vote Award โดยใหผูสนใจเขารวมกิจกรรมเลือกโครงการท่ีช่ืนชอบ 
ผาน Fb Fanpage เพื่อชิงรางวัลศึกษาดูงานกองทุนพัฒนาไฟฟา การเดินทางเขารวมศึกษาดูงาน/เย่ียมชม 
การดําเนินงานโครงการท่ีประสบผลสําเร็จ เพื่อจูงใจใหมีผูเขารวมกิจกรรม และเพื่อใหเกิดการตอยอดขยายผลยิ่งข้ึน
ตอไป จํานวน 10 รางวัลท้ังนี้ ผูไดรับรางวัล Vote Award สามารถพาผูรวมเดินทางมาดวยไดอีก 1 ทาน 
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2 กรอบหลักเกณฑ 
และกระบวนการประกวด 

 

2.1 การพิจารณาตัดสิน 
 

 

เพื่อใหผลการตัดสินมีความโปรงใส ตรวจสอบได เปนท่ียอมรับและเช่ือถือแกผูท่ีเกี่ยวของและสาธารณชน
ท่ัวไปรวมท้ังเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินงาน กําหนดใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของ
กองทุนพัฒนาไฟฟาเปนคณะกรรมการตัดสินทําหนาท่ีพิจารณากําหนดหลักเกณฑการประกวด พิจารณาคัดเลือก 
และตัดสินการประกวดกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้น ท่ีประกาศตามเกณฑท่ีกําหนด ตลอดจนรายงานผล 
การดําเนินงานใหคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (กกพ.) ทราบ โดยมีคณะทํางานสนับสนุนการตัดสินการประกวดฯ 
เพื่อลงพื้นท่ีหาขอเท็จจริงเพิ่มเติม รวมถึงรวมพิจารณาคัดเลือกกองทุนและโครงการชุมชนดีเดนในเบ้ืองตน และ
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตัดสิน 

 

องคประกอบของคณะกรรมการตัดสิน และคณะทํางานสนับสนุนการตัดสินการประกวด มีดังนี้ 
 

2.1.1 คณะกรรมการตัดสิน จํานวน 1 คณะ คือ คณะอนุกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของ
กองทุนพัฒนาไฟฟา โดยมีฝายบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟา สํานักงาน กกพ. เปนเลขานุการ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้  
1) กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาตัดสินการประกวดกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศและโครงการชุมชน
ดีเดน2) พิจารณาตัดสินการประกวดกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศและโครงการชุมชนดีเดน ตามเกณฑ 
ท่ีกําหนดและ 3) รายงานผลการพิจารณาตัดสินให กกพ. ทราบ 

 

2.1.2 คณะทํางานสนับสนุนการตัดสินการประกวดกองทุนพัฒนาไฟฟาและโครงการชุมชนจํานวน 3 คณะ
ซึ่งมีพื้นท่ีรับผิดชอบอางอิงตามพื้นท่ีรับผิดชอบของคณะทํางานติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนพัฒนา
ไฟฟา เพื่อกิจการตามมาตรา 97 (3) ดังนี้ 

 

(1) คณะทํางานท่ี 1 เขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักงาน กกพ. ประจําเขต 
 

เขต 1 (เชียงใหม)  
เขต 2 (พิษณุโลก)  
เขต 3 (นครสวรรค)  
เขต 7 (สระบุรี)  
เขต 13 (กรุงเทพมหานคร) 
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(2) คณะทํางานท่ี 2 เขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักงาน กกพ. ประจําเขต 

 

เขต 4 (ขอนแกน)  
เขต 5 (อุบลราชธานี)  
เขต 6 (นครราชสีมา)  
เขต 8 (ชลบุรี) 
 

(3) คณะทํางานท่ี 3 เขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักงาน กกพ. ประจําเขต 
 

เขต 9 (กาญจนบุรี)  
เขต 10 (ราชบุรี)  
เขต 11 (สุราษฎรธานี)  
เขต 12 (สงขลา) 

 

ท้ังนี้ คณะทํางานมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
 

(1)  พิจารณาจัดทํารายละเอียดหลักเกณฑการตัดสินการประกวดกองทุนพัฒนาไฟฟาและ
โครงการชุมชนในพื้นท่ีประกาศดีเดน ตามกรอบหลักเกณฑท่ีคณะอนุกรรมการประเมินผล
การดําเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟาเห็นชอบ 

(2)  ลงพื้นท่ีเพื่อแสวงหาขอมูล และขอเท็จจริงของกองทุนพัฒนาไฟฟาและโครงการชุมชนใน
พื้นท่ีประกาศท่ีเขารวมประกวดในแตละเขตพื้นท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

(3)  พิจารณาคัดเลือกกองทุนพัฒนาไฟฟาและโครงการชุมชนในพื้นท่ีประกาศดีเดนในเบ้ืองตน 
ตามกรอบหลักเกณฑการพิจารณาตัดสินการประกวดท่ีคณะอนุกรรมการประเมินผล 
การดําเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟาเห็นชอบ 

(4)  รายงานผลการพิจารณาคัดเลือก และเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาตัดสินของ
คณะอนุกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟา 

(5)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีเลขาธิการสํานักงาน กกพ. หรือคณะอนุกรรมการประเมินผล 
การดําเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟามอบหมาย  

 

2.2 กระบวนการและข้ันตอนประกวด  
 
 

2.2.1 กระบวนการประกวด 

 

  

ข้ันตอนที่ 1 

การรับสมัคร 

ข้ันตอนที่ 2 

การพิจารณา
ประกวด 

ข้ันตอนที่ 3 

สรุปผลการ
พิจารณาประกวด 

ข้ันตอนที่ 4 

จัดพิธีมอบรางวัล 
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2.2.2 ข้ันตอนประกวด 
 

• ข้ันตอนท่ี 1 การรับสมัคร 
 

- สํานักงาน กกพ. จัดทําหนังสือเชิญชวน และจัดกิจกรรม Roadshow ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสํานักงาน กกพ ประจําเขต 13 เขต เพื่อประชาสัมพันธใหรายละเอียดและเชิญชวนเขารวมประกวด 

 

- คพรฟ. ผูดําเนินโครงการชุมชน และ/หรือ ผูท่ีเกี่ยวของ ท่ีสนใจเขารวมประกวด จัดสงใบสมัคร 
พรอมรายละเอียดผลงาน ตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน กกพ. กําหนด ผานความเห็นชอบของกองทุนฯ  โดยสงให
ฝายประสานงานการประกวด หรือ E-mail : pdfaward@gmail.com  หรือหนวยรับสมัครในพื้นท่ี  

 

• ข้ันตอนท่ี 2 การพิจารณาประกวด 
 

- การประมวลผลรอบท่ี 1 สํานักงาน กกพ. โดยฝายบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟา(กฟ.) รวบรวม

ขอมูลท่ีสมัคร และเอกสาร/หลักฐาน เสนอคณะทํางาน พิจารณาคัดกรองตามกรอบหลักเกณฑท่ีกําหนด 
ในเบ้ืองตน และใหความเห็น พรอมท้ังรายงานผลเสนอคณะกรรมการตัดสิน ซึ่งคณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือก 
และตัดสินการประกวด โดยกองทุนท่ีผานเกณฑจะตองไดรับคะแนนรวมไมตํ่ากวามาตรฐานท่ีกําหนด ท้ังนี้ 
สํานักงาน กกพ. จะประกาศผลการคัดเลือกรอบท่ี 1 ผานทางเว็บไซตของกองทุนพัฒนาไฟฟา และประสานแจงไป
ยังกองทุนท่ีผานเกณฑการประกวด 

 

- การประมวลผลรอบท่ี 2 คณะทํางาน ลงพื้นท่ีกองทุนท่ีเขารวมประกวด และไดรับคะแนน

ผานเกณฑการประมวลผลรอบท่ี 1 ท้ังระดับกองทุนฯ ในพื้นท่ีประกาศ และระดับโครงการชุมชน เพื่อสัมภาษณ/
สอบถาม ผูท่ีเกี่ยวของ สังเกตจากสภาพแวดลอม เก็บรวบรวมเอกสารขอมูลหาขอเท็จจริงเพิ่มเติม และรายงานให
ความเห็นเสนอคณะกรรมการตัดสิน ประกอบการพิจารณาตัดสินตอไปท้ังนี้ กองทุน ผูเขารวมประกวด และ/หรือ 
ผูแทน ตองนําเสนอสรุปผลงาน เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะทํางานเมื่อลงพื้นท่ี  

 

• ข้ันตอนท่ี 3 สรุปผลการพิจารณาประกวด 
 

- สํานักงาน กกพ. โดยฝาย กฟ. จัดทํารายงานสรุปผลและประชุมคณะกรรมการตัดสิน เพื่อ
พิจารณาตัดสินท้ังนี้ สํานักงาน กกพ. จะประกาศผลการประกวด ผานทางเว็บไซตของกองทุนพัฒนาไฟฟา และ
ประสานแจงไปยังกองทุนท่ีผานเกณฑการประกวด 

 

• ข้ันตอนท่ี 4 จัดพิธีมอบรางวัล 
 

- สํานักงาน กกพ. โดยฝาย กฟ. จัดงานประกาศผล และพิธีมอบรางวัลพรอมท้ังจัดนิทรรศการ 
ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุนฯ และกองทุนตางๆจัดงานแสดงสินคา ผลิตภัณฑ และ/
หรือผลงานของโครงการชุมชนท่ีรวมโครงการ รวมท้ัง เปดคลินิกกองทุนฯ เพื่อใหคําแนะนํา/คําปรึกษา เกี่ยวกับ
การดําเนินงานของกองทุนฯ ในพื้นท่ีประกาศ โดยมีกําหนดจัดงานมอบรางวัลในวันท่ี 9 ธันวาคม 2559  
ณ เมืองทองธานีอําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
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2.3 คุณสมบัติของกองทุนพัฒนาไฟฟา และโครงการชุมชนในพื้นท่ีประกาศ 
 
 

2.3.1 กองทุนประเภท ก หรือ ข ท่ีจัดต้ังข้ึนภายใตสํานักงาน กกพ. ตามพระราชบัญญัติการประกอบ
กิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 มาตรา 97(3) ซึ่งจัดต้ังและไดรับการจัดสรรงบประมาณมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
โดยพิจารณาจากกองทุนท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานประจําป พ.ศ. 2558 เปนหลัก (รายช่ือกองทุน
ประเภท ก และ ข ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานประจําป พ.ศ. 2558 ปรากฏตามตารางท่ี 1  
ของภาคผนวก) 

 

2.3.2  โครงการชุมชน จะตองเปนโครงการชุมชนของกองทุนประเภท ก, ประเภท ข หรือ ประเภท ค 
ท่ีไดรับงบประมาณตามแผนงานประจําป พ.ศ. 2557 หรือ พ.ศ. 2558 และดําเนินการแลวเสร็จภายในวันท่ี 30 
มิถุนายน 2559 โดยกองทุนสามารถเสนอโครงการชุมชนเขาประกวดไดกองทุนละไมเกิน 2 โครงการ ท้ังนี้  
การเสนอโครงการชุมชนของกองทุนประเภท ก และประเภท ข ตองไดรับความเห็นชอบจากประธาน คพรฟ. หรือ 
คพรฟ. สวนการเสนอโครงการชุมชนของกองทุนประเภท ค ตองไดรับความเห็นชอบจากผูแทนเทศบาล/องคการ
บริหารสวนตําบล ในพื้นท่ีประกาศ(รายช่ือกองทุนท่ีสงโครงการชุมชนเขาประกวดไดตามความสมัครใจ 
ปรากฏตามตารางท่ี 2 ของภาคผนวก) 
 

2.4  การรับสมัครประกวดกองทุน และสงผลงานประกวดประเภทโครงการ 
 
 

2.4.1 การประกวดประเภทกองทุน ใหทุกกองทุน กรอกรายละเอียดในใบสมัครและแนบรายละเอียด
หลักฐานสงใหกับเจาหนาท่ีเก็บขอมูลตามวันและเวลานัดหมาย หรือสงเอกสารหลักฐานไปยังฝายประสานงานการ
ประกวดทางไปรษณีย ( ท่ีอยูการจัดสง ตามท่ีระบุในตอนทายคูมือการประกวด ) 

 

2.4.2 การประกวดประเภทโครงการ ใหกองทุนพิจารณาคัดเลือกโครงการจํานวนไมเกิน 2 โครงการ  
แลวกรอกรายละเอียดในใบสมัคร พรอมแนบหลักฐานประกอบ เพื่อสงโครงการเขาประกวดในนามของกองทุน  

 

ท้ังนี้ ใหจัดสงใหกับเจาหนาท่ีเก็บขอมูล หรือสงใหฝายประสานงานการประกวดทางไปรษณีย หรือทาง
E-mail : pdfaward@gmail.com ภายในวันท่ี 31สิงหาคม 2559  
 
2.5กรอบหลักเกณฑการประกวดกองทุนพัฒนาไฟฟา และโครงการชุมชนในพื้นท่ีประกาศ 
 

2.5.1 การประกวดกองทุนดีเดน และกองทุนท่ีมีผลการดําเนินงานดีเดน 
 

การประกวดกองทุนดีเดนเปนการดําเนินงานภาคบังคับ โดยมีกรอบหลักเกณฑการพิจารณา
ตัดสินผลการดําเนินงานใน 4 ดาน ประกอบดวย 1) ดานประสิทธิผล 2) ดานผูมีสวนไดสวนเสีย 3) ดานการบริหาร
จัดการ และ 4) ดานการเรียนรูและพัฒนาดังนี้ 

 
 
 
 
 

  

mailto:pdfaward@gmail.com
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กรอบหลักเกณฑการพิจารณาตัดสินการประกวดกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศ ประเภท ก และ ข 
 

เกณฑประเมินการดําเนนิงาน/ตัวช้ีวัด หนวยวัด น้ําหนกั 
คาเกณฑวัด  การปรับคา

เกณฑวัด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1. ดานประสิทธผิล  30       
1.1 การไดรับอนุมัติงบประมาณกองทุนฯ         
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 รอยละของงบประมาณประจําปท่ีกองทุนฯ ไดรับอนุมัติ รอยละ 5 ≤65 66-70 71-75 76-80 >80 -/+5 
1.2 การเบกิจายเงิน และการสงคนืเงนิกองทนุฯ         
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1 รอยละของการเบิกจายเงินกองทุนฯ รอยละ 5 ≤65 66-70 71-75 76-80 >80 -/+5 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.2 ระดับความสําเร็จของการสงคืนเงินเหลือจายจากการ

ดําเนินงานในพื้นท่ี 
ระดับ 5 1 2 3 4 5 -/+1 

1.3 การรายงานการเงิน         
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงิน ระดับ 5 1 2 3 4 5 -/+1 
1.4 การพัฒนาชุมชน         
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาชุมชน ระดับ 10 1 2 3 4 5 -/+1 
2. ดานผูมีสวนไดสวนเสีย  20       
2.1  ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสยีตอกองทนุฯ*         
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 รอยละความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสียตอกองทุนฯ รอยละ 5 ≤65 66-70 71-75 76-80 >80 -/+5 

 

หมายเหต:ุ * เกณฑวัดความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอกองทุนฯ ใชสําหรับประเมินกองทุนฯ ประเภท ก โดยพิจารณาจากผลการสาํรวจความพึงพอใจในปท่ีผานมา 

  



15 
 

 

เกณฑประเมินการดําเนนิงาน/ตัวช้ีวัด หนวยวัด น้ําหนกั 
คาเกณฑวัด  การปรับคา

เกณฑวัด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
2.2 การเปดเผยขอมูลขาวสารแกผูมีสวนไดเสีย         
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการเปดเผยขอมูลขาวสารแกผูมีสวน

ไดเสีย 
ระดับ 5 1 2 3 4 5 -/+1 

2.3 การมีสวนรวมของประชาชน         
ตัวช้ีวัดที่ 2.3.1 ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น รอยละ 5 1 2 3 4 5 -/+1 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3.2 ระดับความสําเร็จของการมีกิจกรรมสัมพันธรวมกับชุมชน

ในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟา 
ระดับ 5 1 2 3 4 5 -/+1 

3. ดานการบริหารจัดการกองทนุ  35       
3.1 โครงสรางและการแบงอํานาจหนาที ่         
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ระดับความสําเร็จในการกําหนดโครงสรางการบริหารงาน

กองทุนและแบงหนาท่ีอยางเปนทางการ 
ระดับ 5 1 2 3 4 5 -/+1 

3.2 การบริหารงานกองทุนฯ         
ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนงานประจําปงบประมาณ

ของกองทุนฯ 
ระดับ 5 1 2 3 4 5 -/+1 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2.2 ระดับความสํา เร็จในการนําสงรายงานผลการดําเนิน
โครงการชุมชน 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 -/+1 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2.3 ระดับความสําเร็จในการประชุมเพื่อพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะกรรมการพัฒนาชุมชนใน
พื้นท่ีรอบโรงไฟฟา (คพรฟ.) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 -/+1 

 • รอยละของจํานวน คพรฟ. ท่ีเขารวมประชุม รอยละ 2.5 ≤65 66-70 71-75 76-80 >80 -/+5 

 • ระดับความสําเร็จในการประชุม  และจัดทํารายงานการ
ประชุม คพรฟ. 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 -/+1 
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เกณฑประเมินการดําเนนิงาน/ตัวช้ีวัด หนวยวัด น้ําหนกั 
คาเกณฑวัด  การปรับคา

เกณฑวัด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

3.3 การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล         
ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ระดับความสําเร็จในการประชาสัมพันธขอมูลกองทุนพัฒนา

ไฟฟาตอสาธารณชน 
ระดับ 5 1 2 3 4 5 -/+1 

3.4 การกํากบัดแูล         
ตัวช้ีวัดที่ 3.4 รอยละความสําเร็จในการควบคุมภายใน รอยละ 5 ≤ 60 61-70 71-80 81-90 > 90 -/+10 
3.5 ความโปรงใส         
ตัวช้ีวัดที่ 3.5 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลกองทุนฯ ระดับ 5 1 2 3 4 5 -/+1 
4. ดานการเรียนรูและพฒันา  15       
4.1  การพัฒนาบคุลากร         
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 รอยละความสําเร็จในการสรางความรูเพื่อพัฒนาการดําเนินงาน

กองทุนฯ 
รอยละ 10 ≤ 60 61-70 71-80 81-90 > 90 -/+10 

4.2 การใชเทคโนโลยีสนบัสนุนการปฏิบตัิงาน         
ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ระดับความสําเร็จในการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อสนับสนุน

การปฏิบัติงานกองทุนฯ 
ระดับ 5 1 - 3 - 5 -/+1 
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คําอธิบายเกณฑการพิจารณาตัดสินการประกวดกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศ ประเภท ก และ ข 

คําจํากัดความหรือสูตรการคํานวณ 
 

ตัวช้ีวัด คําจํากัดความหรือสตูรการคํานวณ 

1. ดานประสทิธผิล  

1.1 การไดรับอนุมัติงบประมาณกองทุนฯ  
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร อยละของงบประมาณ

ประจําป ท่ีกองทุนฯ ได รับ
อนุมัติ 

- พิจารณาจากงบประมาณประจําป พ.ศ. 2558 ท่ีกองทุนฯ ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (กกพ.) เทียบกับ
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2558 ท่ีคณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟา (คพรฟ.) เสนอ 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

=   
จํานวนงบประมาณประจําปพ. ศ. 2558 ท่ีกองทุนไดรับอนุมัติ

จํานวนงบประมาณประจําปพ. ศ. 2558ท่ีคณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟาเสนอ
× 100 

 

งบประมาณ หมายถึง งบประมาณในการบริหารจัดการ และงบประมาณในการดําเนินโครงการชุมชน 
 

เงื่อนไข: - 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
 พิจารณาจากเกณฑวัด 5 ระดับ ดังน้ี 

รอยละของงบประมาณท่ีกองทุนฯ ไดรับอนุมัติเทียบกับท่ีเสนอนอยกวาหรือเทากับ 65 เทียบเทา  1 คะแนน 
รอยละของงบประมาณท่ีกองทุนฯ ไดรับอนุมัติเทียบกับท่ีเสนอ เทากับ 66-70 เทียบเทา  2 คะแนน 
รอยละของงบประมาณท่ีกองทุนฯ ไดรับอนุมัติเทียบกับท่ีเสนอ เทากับ 71-75  เทียบเทา  3 คะแนน 
รอยละของงบประมาณท่ีกองทุนฯ ไดรับอนุมัติเทียบกับท่ีเสนอเทากับ 76-80 เทียบเทา  4 คะแนน 
รอยละของงบประมาณท่ีกองทุนฯ ไดรับอนุมัติเทียบกับท่ีเสนอมากกวา 80 เทียบเทา  5 คะแนน 
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1.2 การเบกิจายเงิน และการสงคนืเงนิกองทนุฯ   
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1 รอยละของการเบิกจาย

เงินกองทุนฯ 
- พิจารณาจากผลการเบิกจายเทียบกับแผนการเบิกจายเงินของกองทุนฯ ตามแผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของกองทุนฯ 

 สูตรการคํานวณ:  
 

=   
ผลการเบิกจายเงินของกองทุนฯ ตามแผนงานประจําปงบประมาณ พ. ศ. 2558

 แผนการเบิกจายเงินของกองทุนฯตามแผนงานประจําปงบประมาณ พ. ศ. 2558 × 100  
 

เงื่อนไข: - 
 
เกณฑการใหคะแนน:  
 พิจารณาจากเกณฑวัด 5 ระดับ ดังน้ี 

รอยละการเบิกจายเงินของกองทุนฯ เทียบกับแผนนอยกวาหรือเทากับ 65 เทียบเทา  1 คะแนน 
รอยละการเบิกจายเงินของกองทุนฯ เทียบกับแผนเทากับ 66-70 เทียบเทา  2 คะแนน 
รอยละการเบิกจายเงินของกองทุนฯ เทียบกับแผนเทากับ 71-75  เทียบเทา  3 คะแนน 
รอยละการเบิกจายเงินของกองทุนฯ เทียบกับแผนเทากับ 76-80 เทียบเทา  4 คะแนน 
รอยละการเบิกจายเงินของกองทุนฯ เทียบกับแผนมากกวา 80 เทียบเทา  5 คะแนน 
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1.2 การเบิกจายเงิน และการสงคืนเงินกองทุนฯ  
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.2 ระดับความสําเร็จของการ

สงคืนเงินเหลือจายจาก
การดําเนินงานในพื้นท่ี 

- พิจารณาจากการสรุปและสงคืนเงินเหลือจายจากการดําเนินงานกองทุนฯ ในพื้นท่ีประกาศ และ/หรือ รายไดอื่น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ใหสํานักงาน กกพ. (สวนกลาง) เพื่อนําไปสมทบต้ังกรอบงบประมาณในปถัดไปไดทัน 

 

สูตรการคํานวณ: - 
 

เงื่อนไข:- 
 

เกณฑการใหคะแนน:  
 

 พิจารณาจากเกณฑวัด 5 ระดับ ดังน้ี 
 

สรุปเงินเหลือจายจากการดําเนินงานกองทุน และ/หรือ รายไดอื่น เทียบเทา  1 คะแนน 
จัดทําหนังสือแจงเงินเหลือจาย และ/หรือ รายไดอื่น ใหสํานักงาน กกพ. เทียบเทา  2 คะแนน 
สงคืนเงินเหลือจาย และ/หรือ รายไดอื่น ใหสํานักงาน กกพ.  เทียบเทา  3 คะแนน 
จัดทําหนังสือแจงและสงคืนเงินเหลือจาย และ/หรือ รายไดอื่น ใหสํานักงาน กกพ.  เทียบเทา  4 คะแนน 
จัดทําหนังสือแจงและสงคืนเงินเหลือจาย และ/หรือ รายไดอื่น ใหสํานักงาน 
กกพ. เพื่อนําไปสมทบต้ังกรอบงบประมาณในปถัดไปไดทัน 

เทียบเทา  5 คะแนน 
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1.3 การรายงานการเงิน  
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความสํา เ ร็จของ

การจัดทํารายงานการเงิน 
- พิจารณาจากกองทุนฯ ในพื้นท่ีประกาศสามารถจัดสงรายงานการรับและการใชจายเงิน ท่ีมีรูปแบบการรายงานท่ีถูกตอง ครบถวน 

ให สํานักงาน กกพ. นับจากวันสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยมีรูปแบบท่ีถูกตองครบถวนและผานการพิจารณารับรองงบ
การเงินจากผูตรวจสอบภายนอก และจัดเปนรูปรายงานเรียบรอย 

 

สูตรการคํานวณ: - 
 

เงื่อนไข:- 
 

เกณฑการใหคะแนน:  
 

 พิจารณาจากเกณฑวัด 5 ระดับ ดังน้ี 
จัดสงรายงานการเงินใหสํานักงาน กกพ.ต้ังแต 90 วันข้ึนไปนับจากวันสิ้นปงบประมาณ เทียบเทา  1 คะแนน 
จัดสงรายงานการเงินใหสํานักงาน กกพ. ภายใน 85 วันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ เทียบเทา  2 คะแนน 
จัดสงรายงานการเงินใหสํานักงาน กกพ. ภายใน 80 วันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ เทียบเทา  3 คะแนน 
จัดสงรายงานการเงินใหสํานักงาน กกพ. ภายใน 75 วันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ เทียบเทา  4 คะแนน 
จัดสงรายงานการเงินใหสํานักงาน กกพ. ภายใน 70 วันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ เทียบเทา  5 คะแนน  

1.4 การพัฒนาชุมชน   
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับความสํา เ ร็จของ

การพัฒนาชุมชน 
- พิจารณาความสําเร็จของการพัฒนาชุมชนจากผลการดําเนินงานโครงการชุมชนของกองทุนฯ โดยมีองคประกอบในการพิจารณา 

แบงออกเปน 4 ดาน ดังน้ี 
 (1) ดานเศรษฐกิจ มุงแสดงใหเห็นถึงการสรางรายไดหรือลดรายจาย และลดการวางงานของคนในชุมชน 

(2) ดานสังคม มุงแสดงใหเห็นถึงการมีระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานดีข้ึน เชน มีไฟฟาใชในระดับครัวเรือนและระดับชุมชน/มี
นํ้าประปาใชในครัวเรือนเพื่อการบริโภคและอุปโภค/มีการปรับปรุงหรือขยายชองทางในการคมนาคมเพื่ออํานวยความสะดวก
ในการเดินทางของคนในชุมชน เปนตน รวมถึงมีการขยายโอกาสทางการศึกษา การรักษาวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน 

(3) ดานสิ่งแวดลอม มุงแสดงใหเห็นถึงการมีสภาพอากาศดีข้ึน ไมมีฝุนละออง เขมา ควัน และกลิ่นการมีแหลงนํ้าธรรมชาติท่ีเพียงพอและ
ปลอดภัยตอการอุปโภคบริโภค หรือการมีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มข้ึนในชุมชน หรือการมสีภาพแวดลอมไดรับการพัฒนาดูแล เชน ปาชายเลน ฯลฯ 

(4) ดานสุขภาพอนามัย มุงแสดงใหเห็นถึงการเพิ่มสมรรถนะในการพัฒนาสุขภาพ และความพรอมในการดูแลสุขภาพ สวัสดิการของชุมชน 
ในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟาเพื่อสงเสริมใหมีสุขภาพแข็งแรง เชน โครงการออกกําลังกายสงเสริมกีฬา โครงการใหวัคซีนปองกันโรค ฯลฯ 
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  จากประเด็นท้ัง 4 ดานในขางตน จะดําเนินการประเมินผล โดยใหพิจารณาโครงการชุมชนของกองทุนฯ ตามแผนงานประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 ซึ่งกอใหเกิดการพัฒนาในมิติดานตาง  ๆดานใดดานหน่ึง หรือหลายดาน เทียบกับจํานวนโครงการท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติ ดังน้ี 
 

ประเดน็พิจารณา น้ําหนกั 
(%) 

ระดบั 

1 2 3 4 5 
(1) มิติดานเศรษฐกิจ  25      

- รอยละของจํานวนโครงการท่ีทําให
เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 นอยกวาหรือ
เทากับ 15 

16 - 20 21-25 26-30 มากกวา 30 

(2) มิติดานสังคม 25      
- รอยละของจํานวนโครงการท่ีทํา

ใหเกิดการพัฒนาดานสังคม 
 นอยกวาหรือ

เทากับ 15 
16 - 20 21-25 26-30 มากกวา 30 

(3) มิติดานสิ่งแวดลอม 25      
- รอยละของจํานวนโครงการท่ีทําให

เกิดการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
 

นอยกวาหรือ
เทากับ 15 

16 - 20 21-25 26-30 มากกวา 30 

(4) มิติดานสุขภาพอนามัย 25      
- รอยละของจํานวนโครงการท่ีทําให

เกิดการพัฒนาดานสุขภาพอนามัย 
 

นอยกวาหรือ
เทากับ 15 

16 - 20 21-25 26-30 มากกวา 30 

 

สูตรการคํานวณ:  
 

รอยละของจํานวนโครงการท่ีทําใหเกิดการพัฒนาในแตละดาน  = จํานวนโครงการท่ีทําใหเกิดการพัฒนาในแตละดาน x 100 
 
 

                ระดับความสําเร็จของการพัฒนาชุมชน    =       ผลรวมของระดับคะแนนท่ีไดในแตละดาน  

 
เงื่อนไข: ขอใหจัดสงรายช่ือโครงการ (พรอมหลักฐานแสดงผลลัพธท่ีได (หากมี) ) โดยระบุวากอใหเกิดการพัฒนาในดานใด ท้ังน้ี  

1โครงการสามารถกอใหเกิดการพัฒนาไดมากกวา 1 ดาน 

4 

จํานวนโครงการท่ีไดรับอนุมัติ 
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  เกณฑการใหคะแนน:  
 
 พิจารณาจากเกณฑวัด 5 ระดับ ดังน้ี 

ความสําเร็จของการพัฒนาชุมชนเทากับ 1-1.9 เทียบเทา  1 คะแนน 
ความสําเร็จของการพัฒนาชุมชนเทากับ 2-2.9 เทียบเทา  2 คะแนน 
ความสําเร็จของการพัฒนาชุมชนเทากับ 3-3.9 เทียบเทา  3 คะแนน 
ความสําเร็จของการพัฒนาชุมชนเทากับ 4-4.9 เทียบเทา  4 คะแนน 
ความสําเร็จของการพัฒนาชุมชนเทากับ 5 เทียบเทา  5 คะแนน  

2. ดานผูมีสวนไดสวนเสีย  

2.1   ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอ
กองทุนฯ 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 รอยละความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย
ตอกองทุนฯ 

- พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอการดําเนินงานของกองทุนฯ โดยวิธีการสอบถามผูมีสวนไดเสีย จํานวน 2 
กลุม ประกอบดวย 1. กลุมผูดําเนินโครงการชุมชนและ 2. กลุมชุมชนในพื้นท่ีประกาศ ซึ่งมีรายละเอียดในแตละกลุม ดังน้ี 

(1) ผูดําเนินโครงการ ประกอบดวย ภาครัฐ คพรฟ./คพรต. และชุมชน โดยมีประเด็นในการสํารวจ ประกอบดวย
ประเด็นตางๆ ดังน้ี 
 ความพึงพอใจดานกระบวนการ/ข้ันตอนการย่ืนเสนอโครงการชุมชน  
 ความพึงพอใจดานกระบวนการ/ข้ันตอนการเบิกจายเงิน  
 ความพึงพอใจดานการใหบริการของเจาหนาท่ีกองทุนฯ 
 ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

(2) ชุมชนในพื้นที่ประกาศ โดยมีประเด็นในการสํารวจ ประกอบดวยประเด็นตางๆ ดังน้ี 
 ความพึงพอใจดานการใหขอมูลขาวสารตอชุมชนของกองทุนฯ   
 ความพึงพอใจดานประโยชนท่ีไดรับจากโครงการชุมชน   
 ทัศนคติของชุมชนท่ีมีตอโรงไฟฟาในพื้นท่ี 
 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
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  เงื่อนไข: 
ระดับความพึงพอใจแบงออกเปน 5 ระดับ คือ ระดับ 1 ไมพึงพอใจ, ระดับ 2 พึงพอใจนอย, ระดับ 3 พึงพอใจปานกลาง, ระดับ 4  
พึงพอใจมาก, และระดับ 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 
 
เกณฑการใหคะแนน:  
 
 พิจารณาจากเกณฑวัด 5 ระดับ ดังน้ี 
 

รอยละความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสียตอกองทุนฯ นอยกวาหรือเทากับ 65 เทียบเทา 1 คะแนน 
รอยละความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสียตอกองทุนฯ เทากับ 66-70 เทียบเทา 2 คะแนน 
รอยละความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสียตอกองทุนฯ เทากับ 71-75 เทียบเทา 3 คะแนน 
รอยละความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสียตอกองทุนฯ เทากับ 76-80 เทียบเทา 4 คะแนน 
รอยละความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสียตอกองทุนฯมากกวา 80 เทียบเทา 5 คะแนน 

 
หมายเหตุ: * - เกณฑวัดความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอกองทุนฯ ใชสําหรับประเมินกองทุนฯ ประเภท ก โดยพิจารณาจาก

ผลการสํารวจความพึงพอใจตามโครงการจางท่ีปรึกษาเพื่อสนับสนุนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
กองทุนพัฒนาไฟฟา ตามมาตรา 97(3) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ซึ่งดําเนินการสํารวจเมื่อปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

- สําหรับกองทุนฯ ประเภท ข ไดรับการยกเวนไมตองนําตัวช้ีวัดน้ีมาใชในการพิจารณาประเมิน จึงใหนําคาคะแนนถวง
นํ้าหนักไปกระจายในประเด็นประเมินขอ 2.3 การมีสวนรวมของประชาชน ตัวช้ีวัดท่ี 1 และตัวช้ีวัดท่ี 2 ตัวช้ีวัดละ 2.5 

2.2  การเปดเผยขอมูลขาวสารตอผูมีสวนไดเสีย  
ตัวช้ีวัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของ

ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล
ขาวสารตอผูมีสวนไดเสีย 

- พิจารณาจากกองทุนฯ มีการเปดเผยขอมูลขาวสารใหแกผูมีสวนไดเสียผานชองทางตางๆ ท่ีกําหนดเชนสิ่งพิมพ การประชุม/สัมมนา
การอบรมกลองรับขอรองเรียน Call Center เว็บไซต Facebook หรือE-mail เปนตน  

เงื่อนไข :  - 

เกณฑการใหคะแนน:  
พิจารณาจากเกณฑวัด 5 ระดับ ดังน้ี 
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  มีชองทางท่ีผูมีสวนไดเสียสามารถรับรูขอมูลขาวสาร 1 ชองทาง เทียบเทา  1  คะแนน 
มีชองทางท่ีผูมีสวนไดเสียสามารถรับรูขอมูลขาวสาร 2 ชองทาง เทียบเทา  2  คะแนน 
มีชองทางท่ีผูมีสวนไดเสียสามารถรับรูขอมูลขาวสาร 3 ชองทาง เทียบเทา  3  คะแนน 
มีชองทางท่ีผูมีสวนไดเสียสามารถรับรูขอมูลขาวสาร 4 ชองทาง เทียบเทา  4  คะแนน 
มีชองทางท่ีผูมีสวนไดเสียสามารถรับรูขอมูลขาวสารมากกวา 4 ชองทาง เทียบเทา  5  คะแนน 

 

2.3 การมีสวนรวมของประชาชน  
ตัวช้ีวัดที่ 2.3.1 ระดับความสําเร็จของ

การมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น 

- พิจารณาจากกองทุนฯ เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นผานเวทีประชาคมในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับ 
การดําเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เชน การเลือกผูแทนกองทุน การเสนอโครงการชุมชน  
การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกองทุน การติดตามการดําเนินงานกองทุน หรือ การจัดกิจกรรมตางๆ ของกองทุน เปนตน  

  

เงื่อนไข :  - 
 

เกณฑการใหคะแนน:  
พิจารณาจากเกณฑวัด 5 ระดับ ดังน้ี 
 

เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นผานเวทีประชาคมในเร่ืองท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานของกองทุน 1 เร่ือง 

เทียบเทา  1  คะแนน 

เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นผานเวทีประชาคมในเร่ืองท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานของกองทุน 2 เร่ือง 

เทียบเทา  2  คะแนน 

เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นผานเวทีประชาคมในเร่ืองท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานของกองทุน 3 เร่ือง 

เทียบเทา  3  คะแนน 

เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นผานเวทีประชาคมในเร่ืองท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานของกองทุน 4 เร่ือง 

เทียบเทา  4  คะแนน 

เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นผานเวทีประชาคมในเร่ืองท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานของกองทุน 5 เร่ือง 

เทียบเทา  5  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3.2 ระดับความสําเร็จของ
การมีกิจกรรมสัมพันธ
รวมกับชุมชนในพื้นท่ี
รอบโรงไฟฟา 

- พิจารณาจากการจัดใหมีกิจกรรมของกองทุนเพื่อสรางความสัมพันธกับชุมชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟา ไดแก กิจกรรมสัมพันธรวมกับ
ชุมชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟาการประชุมชุมชนในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของกองทุนฯ รวมถึงกิจกรรมงานประเพณีตางๆ 
ท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนฯในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยมีชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของกองทุน 
และมกีารสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 

 

เงื่อนไข: - 
 

เกณฑการใหคะแนน:  
 

มีการจัดกิจกรรมของกองทุนเพื่อสรางความสัมพันธกับชุมชนในพื้นท่ีรอบ
โรงไฟฟาและสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 1 คร้ัง 

เทียบเทา  1 คะแนน 

มีการจัดกิจกรรมของกองทุนเพื่อสรางความสัมพันธกับชุมชนในพื้นท่ีรอบ
โรงไฟฟาและสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 2 คร้ัง 

เทียบเทา  2 คะแนน 

มีการจัดกิจกรรมของกองทุนเพื่อสรางความสัมพันธกับชุมชนในพื้นท่ีรอบ
โรงไฟฟาและสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 3 คร้ัง 

เทียบเทา  3 คะแนน 

มีการจัดกิจกรรมของกองทุนเพื่อสรางความสัมพันธกับชุมชนในพื้นท่ีรอบ
โรงไฟฟาและสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 4 คร้ัง 

เทียบเทา  4 คะแนน 

มีการจัดกิจกรรมของกองทุนเพื่อสรางความสัมพันธกับชุมชนในพื้นท่ีรอบ
โรงไฟฟาและสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 5 คร้ัง 

เทียบเทา  5 คะแนน 
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3. ดานการบริหารจัดการกองทุน  

3.1 โครงสรางและการแบงอํานาจหนาที ่  

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ระดับความสํา เ ร็จใน
การกําหนดโครงสราง
การบริหารงานกองทุน
และแบงหน า ท่ีอย า ง
เปนทางการ 

- พิจารณาจากการกําหนดโครงสรางการบริหารงานกองทุนฯการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นท่ี
รอบโรงไฟฟา(คพรฟ.) และ/หรือ มอบอํานาจหนาท่ีท่ีเปนทางการ และปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนด 

 
เงื่อนไข: - 
 
เกณฑการใหคะแนน:  
 

มีการแบ งหน า ท่ีการปฏิ บั ติ งานท่ี ชัดเจน แต ไมมีการกํ าหนดโครงสร า ง 
การบริหารงานกองทุนท่ีชัดเจน 

เทียบเทา  1 คะแนน 

มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานกองทุน เทียบเทา  2 คะแนน 
มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานกองทุน และแบงหนาท่ีอยางเปนทางการ เทียบเทา  3 คะแนน 
มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานกองทุน และแบงหนาท่ีอยางเปนทางการ
และปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนด 

เทียบเทา  4 คะแนน 

มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานกองทุน และแบงหนาท่ีอยางเปนทางการ 
รวมท้ัง มีการแสดงแผนภูมิการกําหนดโครงสราง 

เทียบเทา  5 คะแนน 
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3.2 การบริหารงานกองทุนฯ  

ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1 ระดับความสําเร็จใน
การจั ด ทํ าแผนงา น
ประจําปงบประมาณ
ของกองทุนฯ 

- พิจารณาจากการจัดทําแผนงานประจําปงบประมาณของกองทุนฯ สงใหสํานักงาน กกพ.โดยมีองคประกอบครบถวนตามท่ีสํานักงาน กกพ. 
กําหนด ประกอบดวย (1) แผนยุทธศาสตรและกรอบการจัดสรรเงินในการบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศ (2) ผล
สํารวจความตองการของประชาชนในพื้นท่ีประกาศ (3) ผลการศึกษาประเมิน หรือวิจัยผลกระทบจากการดําเนินงานของ
โรงไฟฟา (4)แผนปฏิบัติการประจําป และ(5)ประมาณการคาใชจายในการบริหารจัดการ ท้ังน้ี จะพิจารณาจากแผนงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนหลัก 

 

เงื่อนไข:  
 กรณีกองทุนฯ ประเภท ข ใหยกเวนการจัดสงผลการศึกษาประเมิน หรือวิจัยผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา 
 

เกณฑการใหคะแนน:  
 

แผนงานประจําปงบประมาณของกองทุนฯ มีองคประกอบครบถวน 1 ประเด็น เทียบเทา  1 คะแนน 
แผนงานประจําปงบประมาณของกองทุนฯ มีองคประกอบครบถวน 2 ประเด็น เทียบเทา  2 คะแนน 
แผนงานประจําปงบประมาณของกองทุนฯ มีองคประกอบครบถวน 3 ประเด็น เทียบเทา  3 คะแนน 
แผนงานประจําปงบประมาณของกองทุนฯ มีองคประกอบครบถวน 4 ประเด็น เทียบเทา  4 คะแนน 
แผนงานประจําปงบประมาณของกองทุนฯ มีองคประกอบครบถวน 5 ประเด็น * เทียบเทา  5 คะแนน 

 
หมายเหตุ: * - กรณีกองทุนฯ ประเภท ขหากแผนงานประจําปมีองคประกอบครบถวน 4 ประเด็น (ยกเวนการจัดสงผลการศึกษา

ประเมิน หรือวิจัยผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา) ใหไดรับคะแนนเทียบเทาระดับ 5 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2.2 ระดับความสําเร็จใน

การนําสงรายงานผล
การดําเนินโครงการ
ชุมชน 

- พิจารณาจากจํานวนไตรมาสท่ีกองทุนฯ ไดนําสงรายงานสถานภาพโครงการชุมชนท่ีไดรับอนุมัติตามแผนงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ตอสํานักงาน กกพ. ไดตรงเวลาหรือภายในเวลาท่ีกําหนด  โดยกําหนดระยะเวลาใหกองทุนฯ ตองนําสง
รายงานฯ ภายใน 30 วันนับจากวันสิ้นสุดในแตละไตรมาส หากมีการนําสงเกิน 30 วัน จะถือวาไตรมาสน้ันมีการนําสงรายงานฯ 
ไมตรงเวลาหรือไมอยูภายในเวลาท่ีกําหนด  

 
เงื่อนไข:  
•  ภายใน 30 วันนับจากวันสิ้นสุดในแตละไตรมาสน้ัน จะพิจารณาจากวันท่ีสํานักงาน กกพ. ไดรับรายงานสถานภาพโครงการอยางเปนทางการ   
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  เกณฑการใหคะแนน:  
กองทุนฯ รายงานผลการดําเนินโครงการชุมชน ไมทันภายในเวลาท่ีกําหนดท้ัง 4 ไตรมาส เทียบเทา  1 คะแนน 
กองทุนฯ รายงานผลการดําเนินโครงการชุมชน ภายในเวลาท่ีกําหนด 1 ไตรมาส เทียบเทา  2 คะแนน 
กองทุนฯ รายงานผลการดําเนินโครงการชุมชน ภายในเวลาท่ีกําหนด 2 ไตรมาส เทียบเทา  3 คะแนน 
กองทุนฯ รายงานผลการดําเนินโครงการชุมชน ภายในเวลาท่ีกําหนด 3 ไตรมาส เทียบเทา  4 คะแนน 
กองทุนฯ รายงานผลการดําเนินโครงการชุมชน ภายในเวลาท่ีกําหนด ครบท้ัง 4 ไตรมาส เทียบเทา  5 คะแนน  

ตัวช้ีวัดที่ 3.2.3 ระดับความสําเร็จในการ
ประชุมเพื่อพิจารณาผล
กา รปฏิ บั ติ ง า นตา ม
ภารกิจของคณะกรรมการ
พัฒนาชุมชนในพื้นท่ีรอบ
โรงไฟฟา (คพรฟ.) 

- พิจารณาจากการเขารวมประชุมเพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟา 
(คพรฟ.)และการจัดทําบันทึกรายงานการประชุม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดังน้ี  

 

 

(1) ร อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น 
คพรฟ. ท่ีเขารวมประชุม 

- พิจารณาจากจํานวนคณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟา (คพรฟ.)ท่ีเขารวมประชุมทุกคร้ังเพื่อรวมกันพิจารณาผล
การปฏิบัติงานตามภารกิจ 

 

สูตรการคํานวณ:  
 

=   
จํานวน คพรฟ. ท่ีเขารวมประชุมรวมทุกคร้ัง

 จํานวน คพรฟ. ท่ีตองเขารวมประชุมรวมทุกคร้ัง
× 100  

เกณฑการใหคะแนน:  

รอยละของจํานวน คพรฟ. ท่ีเขารวมประชุมเฉลี่ยนอยกวาหรือเทากับ 65 เทียบเทา  1 คะแนน 
รอยละของจํานวน คพรฟ. ท่ีเขารวมประชุมเฉลี่ยเทากับ 66-70 เทียบเทา  2 คะแนน 
รอยละของจํานวน คพรฟ. ท่ีเขารวมประชุมเฉลี่ยเทากับ 71-75 เทียบเทา  3 คะแนน 
รอยละของจํานวน คพรฟ. ท่ีเขารวมประชุมเฉลี่ยเทากับ 76-80  เทียบเทา  4 คะแนน 
รอยละของจํานวน คพรฟ. ท่ีเขารวมประชุมเฉลี่ยมากกวา 80  เทียบเทา  5 คะแนน 
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(2) ระดับความสําเร็จใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม   แ ล ะ
จั ด ทํ า ร า ย ง า นก า ร
ประชุม คพรฟ. 

 

- พิจารณาจากมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟา (คพรฟ.)เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ
สําคัญ และมีการบันทึกรายงานการประชุมเปนหลักฐานครบถวน 

 

เกณฑการใหคะแนน:  
มีการประชุม คพรฟ. เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามภารกิจสําคัญ 1 เร่ือง ตอป เทียบเทา  1 คะแนน 
มีการประชุม คพรฟ. เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามภารกิจสําคัญ 2 เร่ือง ตอป เทียบเทา  2 คะแนน 
มีการประชุม คพรฟ. เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามภารกิจสําคัญ 3 เร่ือง ตอป 
แตไมมกีารบันทึกรายงานการประชุม 

เทียบเทา  3 คะแนน 

มีการประชุม คพรฟ. เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามภารกิจสําคัญ 3 เร่ือง ตอป 

และมีการบันทึกรายงานการประชุมแตไมครบถวน* 
เทียบเทา  4 คะแนน 

มีการประชุม คพรฟ. เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามภารกิจสําคัญ 3 เร่ือง ตอป

และมีการบันทึกรายงานการประชุมเปนหลักฐานครบถวน * 
เทียบเทา  5 คะแนน 

 

หมายเหตุ: * - ครบถวน หมายถึง มีการบันทีกรายงานการประชุมครบทุกคร้ัง และมีการรับทราบ และ/หรือพิจารณางานตาม
ภารกิจหลักท่ีสําคัญ ครอบคลุมใน 3 เร่ือง ประกอบดวย 1) พิจารณาอนุมัติโครงการ 2) ติดตามผลการใชจาย
เงินกองทุนฯ หรือ ติดตามผลการดําเนินโครงการชุมชน 3) การรายงานงบการเงิน  

3.3 การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล   
 ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ระดับความสําเร็จในการ

ประชาสัมพันธ ข อมูล
กองทุนพัฒนาไฟฟาตอ
สาธารณชน 

- พิจารณาจากจํานวนชองทางและความถ่ีในการประชาสัมพันธขอมูลของกองทุนพัฒนาไฟฟา โดยแบงออกเปน 2 สวนตามหมวด 
6 ในขอ 70 วาดวยเร่ืองการประชาสัมพันธเพื่อใหเขาถึงเงินกองทุนฯ และขอ 71 วาดวยเร่ืองการประชาสัมพันธผลการ
ดําเนินงานโครงการชุมชน  

 ขอ 70 ในการบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศใหมีการประชาสัมพันธกองทุนพัฒนาไฟฟาตอสาธารณชนในพื้นท่ี
ประกาศอยางท่ัวถึง เพื่อใหเกิดความเขาใจและเขาถึงเงินกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศ ตามแนวทางการประชาสัมพันธ
โครงการชุมชนท่ีสํานักงาน กกพ. กําหนด 

 ขอ 71 ให คพรฟ. จัดใหมีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานโครงการชุมชนผานสื่อหรือการจัดกิจกรรมตางๆ เชน จดหมายขาว วิทยุ
ชุมชน สื่อบุคคล หนังสือพิมพทองถ่ิน สื่ออิเล็กทรอนิกส รถเคลื่อนท่ี ปายโครงการ จัดงานแถลงขาวแสดงความสําเร็จโครงการชุมชน   
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  โดยมีรายละเอียดการพิจารณาในแตละดานดังน้ี 

ประเดน็ยอยที่ใชพิจารณา น้ําหนกั 
(%) 

ระดบัคะแนน 
1 2 3 4 5 

1.  จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ 1       
1.1 การประชาสัมพันธ ขอ 70 25 1 

 ชองทาง 
2 

ชองทาง 
3 

ชองทาง 
4 

ชองทาง  
5 ชองทาง

ข้ึนไป 
1.2 การประชาสัมพันธ ขอ 71 25 1 

 ชองทาง 
2 

ชองทาง 
3 

ชองทาง 
4 

ชองทาง  
5 ชองทาง

ข้ึนไป 
2.  ความถ่ีในการประชาสัมพันธ 2       

2.1 การประชาสัมพันธ ขอ 70 25 1 
คร้ัง/ป 

2 
คร้ัง/ป 

3  
คร้ัง/ป 

4  
คร้ัง/ป 

มากกวา 
 4 คร้ัง/ป 

2.2 การประชาสัมพันธ ขอ 71 25 1  
คร้ัง/ป 

2  
คร้ัง/ป 

3  
คร้ัง/ป 

4  
คร้ัง/ป 

มากกวา 
 4 คร้ัง/ป 

หมายเหตุ: 1 ชองทางการประชาสัมพันธ ประกอบดวย 1.จดหมายขาว 2.วิทยุชุมชน 3.สื่อบุคคล 4.หนังสือพิมพทองถ่ิน 5.สื่ออิเลคทรอนิกส  
6.รถเคลื่อนท่ี 7.ปายโครงการ/ปายประชาสัมพันธ  8.การจัดแถลงขาว/การประชุมช้ีแจง 

2ความถ่ีในการประชาสัมพันธ หมายถึง จํานวนคร้ังในการประชาสัมพันธขอมูลกองทุนพัฒนาไฟฟาของขอ 70 และ 71 
 
เกณฑการใหคะแนน:  
 

กองทุนฯ มีการประชาสัมพันธ  ระดับ 1-1.9 เทียบเทา  1 คะแนน 
กองทุนฯ มีการประชาสัมพันธ  ระดับ 2-2.9 เทียบเทา  2 คะแนน 
กองทุนฯ มีการประชาสัมพันธ  ระดับ 3-3.9 เทียบเทา  3 คะแนน 
กองทุนฯ มีการประชาสัมพันธ  ระดับ 4-4.9 เทียบเทา  4 คะแนน 
กองทุนฯ มีการประชาสัมพันธ  ระดับ 5   เทียบเทา  5 คะแนน  
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3.4   การกํากบัดแูล   
ตัวช้ีวัดที่ 3.4  ร อ ยล ะควา มสํ า เ ร็ จ 

ในการควบคุมภายใน  
 

- พิจารณาจากกองทุนฯ จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมภายในดานการเงิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558จํานวน 3ประเด็น ประกอบดวย  
 
(1) การรับเงินมีการดําเนินกิจกรรม ไดแก 1) แบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในการรับเงินและการบันทึกบัญชีใหชัดเจน 2) จัดใหมี

ผูรับผิดชอบกํากับดูแลการเก็บรักษาเงินใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับท่ีกําหนด 3) กําหนดหลักเกณฑการรับและการเก็บ
รักษาเงินใหรัดกุม เหมาะสม และเปนลายลักษณอักษร 4) มีการควบคุมการใชใบเสร็จรับเงินใหเปนตามระเบียบท่ีกําหนด5) มีการ
ออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังเมื่อมีการรับเงิน 6) กําหนดใหมีการตรวจยอดเงินกับหลักฐานการรับเงินทุกคร้ัง7) จัดทํารายงานทางการ
เงินทุกสิ้นวันและสอบทานโดยผูมีอํานาจ 8) จัดใหมีตูนิรภัยหรือสถานท่ีสําหรับเก็บรักษาเงินท่ีปลอดภัยและ 9) กําหนดหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการรับเงินผานระบบอิเลกทรอนิคสและจัดทําเปนคูมือสําหรับเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ 

(2)  การจายเงินมีการดําเนินกิจกรรม ไดแก1) ศึกษา  ทบทวน และปรับปรุง หลักเกณฑการจายเงินใหเหมาะสมและชัดเจน 2) จัดใหมี
ผูรับผิดชอบกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานการจายเงินใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับท่ีกําหนด  กรณีท่ีจําเปนอาจกําหนดหลักเกณฑ
หรือวิธีปฏิบัติโดยเฉพาะสําหรับใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 3) จัดทําทะเบียนคุมการจายเงินและสอบทาน 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามลําดับช้ัน 4) จัดใหมีการฝกอบรมใหความรูและจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการจายเงิน 5) มีการอนุมัติ
ทุกคร้ังท่ีมีการเบิกจายเงิน 6) จัดใหมีการตรวจสอบเปนประจําอยางสม่ําเสมอ และจัดใหมีการกําหนดจริยธรรม จรรยาบรรณ ของหนวยงาน
ใหทุกฝายถือปฏิบัติ 7) จัดใหมีหลักเกณฑการใหรางวัลแกผูท่ีปฏิบัติงานดวยดี และมีความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังมาตรการลงโทษผูกระทํา
ผิดและ 8) กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินท่ีผานระบบอิเลกทรอนิคสใหชัดเจน และเปนลายลักษณอักษร 

(3) การบันทึกบัญชีและการรายงาน มีการดําเนินกิจกรรม ไดแก1)จัดใหมีการศึกษา ทบทวน และปรับปรุงระบบบัญชีใหเหมาะสม
กับการใชงาน2) มีการสอบทานการบันทึกบัญชีกับเอกสารการรับ – จายเงินทุกสิ้นวันและ 3) จัดใหมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการ
บันทึกบัญชี และจัดทํารายงานใหเปนปจจุบันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
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  รายละเอียดในการประเมินผลแตละดาน 
 

 พิจารณาจากมีการดําเนินกิจกรรมการควบคุมภายในดานการเงินในประเด็นตางๆ ดังน้ี 
 

ประเดน็ยอยที่ใช
พิจารณา 

น้ําหนกั 
(%) 

ระดบัคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. การรับเงิน  35 นอยกวา 
5 

กิจกรรม 

5 
กิจกรรม 

6 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม  

8 
กิจกรรม 
ข้ึนไป 

2.  การจายเงิน  35 1กิจกรรม 2กิจกรรม 3กิจกรรม 4กิจกรรม 5 
กิจกรรม 
ข้ึนไป 

3.  การบันทึกบัญชีและ
การรายงาน 

30 1กิจกรรม - 2กิจกรรม - 3กิจกรรม 

เกณฑการใหคะแนน:  
รอยละความสําเร็จในการควบคุมภายใน นอยกวาหรือเทากับ 60 เทียบเทา  1 คะแนน 
รอยละความสําเร็จในการควบคุมภายใน เทากับ 61-70 เทียบเทา  2 คะแนน 
รอยละความสําเร็จในการควบคุมภายใน เทากับ 71-80 เทียบเทา  3 คะแนน 
รอยละความสําเร็จในการควบคุมภายใน เทากับ 81-90 เทียบเทา  4 คะแนน 
รอยละความสําเร็จในการควบคุมภายใน มากกวา 90 เทียบเทา  5 คะแนน 
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3.5 ความโปรงใส   
 ตัวช้ีวัดที่ 3.5 ระดับความสํา เ ร็จใน

ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล
กองทุนฯ 

- พิจารณาจากกองทุนฯ มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ประกอบดวย 5 เร่ือง 
ไดแก 1) โครงสรางการบริหารกองทุนฯ อํานาจ บทบาทหนาท่ี 2) แผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติการประจําป 3)กฎระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานกองทุนฯ 4) การจัดซื้อจัดจางโครงการชุมชนและการประกวดราคา และ  
5) การจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจางประจําป  

 

เงื่อนไข:  
 

• ชองทางการเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวของกับกองทุนฯ ข้ึนอยูกับแนวทางการดําเนินงานของกองทุน เชน สื่อสิ่งพิมพ รายงาน
ประจําป เว็บไซตเอกสารเผยแพร หนังสือเวียน หรือชองทางอื่นๆ ของกองทุนฯ เปนตน 

 
เกณฑการใหคะแนน:  
 

มีการใหและเปดเผยขอมูล จํานวน 1 เร่ือง เทียบเทา  1  คะแนน 
มีการใหและเปดเผยขอมูล จํานวน 2 เร่ือง เทียบเทา  2  คะแนน 
มีการใหและเปดเผยขอมูล จํานวน 3 เร่ือง เทียบเทา  3  คะแนน 
มีการใหและเปดเผยขอมูล จํานวน 4 เร่ือง เทียบเทา  4  คะแนน 
มีการใหและเปดเผยขอมูล จํานวน 5 เร่ือง เทียบเทา  5  คะแนน  

4. ดานการเรยีนรูและพฒันา  

4.1 การพัฒนาบคุลากร  
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 

 
รอยละความสําเร็จใน
การสร า งความรู เพื่ อ
พัฒนาการดําเนินงาน
กองทุนฯ  

- พิจารณาจากการสรางความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับกองทุนพัฒนาไฟฟาใหแกบุคลากรในองคกรเพื่อพัฒนากระบวนการ
ดําเนินงานของกองทุนฯ โดยพิจารณาใน 2ประเด็น คือ 1) มีกิจกรรมสรางความรูในดานตางๆ และ 2) กิจกรรมสราง
ความรูครอบคลุมกลุมเปาหมายของกองทุนฯ  
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  รายละเอียดในการประเมินผลแตละดาน 

ประเดน็ยอยที่ใชพิจารณา 
น้ําหนกั 
(%) 

ระดบัคะแนน 
1 2 3 4 5 

1.  มีกิจกรรมสรางความรู  1 70 มี 1 ดาน - มี 2 ดาน - มี 3 ดานข้ึนไป 
2.  ค ว า ม ค ร อ บ ค ลุ ม

กลุมเปาหมายท่ีเขารวม
กิจกรรมสรางความรู 2 

30 ครอบคลุม  
1 กลุม 

- ครอบคลุม  
2 กลุม 

- ครอบคลุม  
3 กลุม 

 

หมายเหตุ:1มีกิจกรรมสรางความรูเพื่อพัฒนาการดําเนินงานกองทุนฯ  ประกอบดวย 1) ดานระบบการทํางาน 2) ดานพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร หรือ 3) ดานเทคโนโลยี 

 2 กลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรมสรางความรู ประกอบดวย 1) เจาหนาท่ีเขต 2) เจาหนาท่ีกองทุนฯ และ  

3) คพรฟ/คพรต. 
 

เกณฑการใหคะแนน:  
รอยละความสําเร็จในการสรางความรูเพื่อพัฒนาการดําเนินงานกองทุนฯ นอยกวา
หรือเทากับ 60 

เทียบเทา  1  คะแนน 

รอยละความสําเร็จในการสรางความรูเพื่อพัฒนาการดําเนินงานกองทุนฯ เทากับ 61-70 เทียบเทา  2  คะแนน 
รอยละความสําเร็จในการสรางความรูเพื่อพัฒนาการดําเนินงานกองทุนฯ เทากับ 71-80 เทียบเทา  3  คะแนน 
รอยละความสําเร็จในการสรางความรูเพื่อพัฒนาการดําเนินงานกองทุนฯ เทากับ 81-90 เทียบเทา  4  คะแนน 
รอยละความสําเร็จในการสรางความรูเพื่อพัฒนาการดําเนินงานกองทุนฯ มากกวา 90 เทียบเทา  5  คะแนน  

  



35 
 

ตัวช้ีวัด คําจํากัดความหรือสตูรการคํานวณ 

4.2  การใชเทคโนโลยีสนบัสนุนการปฏิบตัิงาน  
ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร นํ า

เทคโนโลยีมาใชเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานกองทุนฯ 
 

- พิจารณาจากการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานกองทุนฯ ในดานตางๆ ไดแก 
ดานการเงิน การบัญชี และการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานกองทุนฯ เปนตน 

 
เกณฑการใหคะแนน:  
 

มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานกองทุนฯ 1 ดาน เทียบเทา  1  คะแนน 
- เทียบเทา  2  คะแนน 

มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานกองทุนฯ 2 ดาน เทียบเทา  3  คะแนน 
- เทียบเทา  4  คะแนน 

มีการนําเทคโนโลยีมาใชสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานกองทุนฯ 3 ดานข้ึนไป เทียบเทา  5  คะแนน  
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กองทุนท่ีผานเกณฑประเมินจะตองไดรับคะแนนในแตละดานไมนอยกวารอยละ 50 โดยกองทุนดีเดนจะเปนกองทุนท่ี
ไดรับคะแนนในภาพรวมสูงสุด (จําแนกเปน กองทุนประเภท ก และกองทุนประเภท ข) สวนรางวัลกองทุนท่ีมีผลการดําเนินงานดีเดนในดาน
ตางๆเปนกองทุนท่ีไดรับคะแนนสูงสุดในดานนั้นๆ 4 ดานท้ังนี้ การตัดสินจะพิจารณาโดยเรียงตามลําดับคะแนนท่ีไดรับ และถือวาผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการตัดสินเปนอันส้ินสุด 

 

2.5.2 การประกวดโครงการชุมชนดีเดน 
 

สํ า ห รั บ ก า ร ป ร ะ กว ด โ ค ร ง ก า ร ชุ มชน ดี เ ด น เ ป น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ภ า คสมั ค ร ใ จ  โ ด ย ให  คพ ร ฟ .  
ผูดําเนินโครงการชุมชน หรือ ผูท่ีเกี่ยวของ ท่ีสนใจรวมประกวด เสนอโครงการชุมชนดีเดนท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณตามแผนงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 หรือ พ.ศ. 2558 และดําเนินการเสร็จส้ินแลว โดยกองทุนประเภท ก และประเภท ข เสนอผาน
ความเห็นชอบของ ประธาน คพรฟ.  หรือ ผูท่ีประธาน คพรฟ. มอบหมาย สวนกองทุนประเภท ค เสนอผานผูแทนกองทุน ท้ังนี้  
1 กองทุน สามารถเสนอโครงการชุมชนดีเดนไดไมเกิน 2 โครงการ โดยมีกรอบหลักเกณฑการพิจารณาใน 5 ดาน ประกอบดวย  
1) ดานประสิทธิผล 2) ดานประสิทธิภาพ 3) ดานผลกระทบ 4) ดานความสอดคลองกับความตองการ และ 5) ดานความยั่งยืน ดังนี้ 

 
กรอบหลักเกณฑการพิจารณาตัดสินการประกวดโครงการชุมชน 

เกณฑประเมินการดําเนนิงาน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ขอมูลเพิ่มเติมประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการ

(ถามี) 

เอกสาร/หลักฐาน
อางอิง 

มี ไมมี 
1. ดานประสิทธิผล  30     

1.1 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสงเสริมภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

10     ภาพถายโครงการ 
 หลักฐานแสดงการ

นํ า ภู มิ ป ญ ญ า
ทองถ่ินมาใช 

 นโยบาย/แผนการ
ป ร ะ ห ยั ด ใ น
ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดําเนินโครงการ 

 ห ลั ก ฐ า น ร ะ บุ
ป ร ะ ช า ช น /
ค ร อ บ ค รั ว /
หมูบาน/สถานท่ี
รับประโยชน 

 หลักฐานการ รับ
การชวยเหลือ 

 อื่นๆ (ระบุ)....... 

1.1.1  โครงการมีความแปลกใหม แตกตาง
จากโครงการ หรือกิจกรรมอื่น 

5    

1.1.2  โครงการมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา
ผสมผสาน 

5    
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เกณฑประเมินการดําเนนิงาน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ขอมูลเพิ่มเติมประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการ

(ถามี) 

เอกสาร/หลักฐาน
อางอิง 

มี ไมมี 
1.2  ความคุมคา 15     

1.2.1  โครงการมีการดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคและคุมคาการลงทุน 

5    

1.2.2  โครงการมีการดําเนินงานกอใหเกิด
ผลพึงพอใจแกผูท่ีเกี่ยวของ 

5    

1.2.3  โครงการมีการดําเนินงานกอใหเกิด
ผลพลอยไดหรือผลลัพธอื่น (ในทาง
ท่ีดี) ท่ีไมไดคาดการณไว 

3    

1.2.4  โครงการมีนโยบายประหยัดในกระบวนการ/
ข้ันตอน ท่ีสามารถจัดการได 

2    

1.3  การใชประโยชนรวมกันของชุมชน 5    
1.3.1 ชุมชนได รับประโยชน จากการ

ดําเนินงานโครงการ 
3    

1.3.2  ชุ มชนใกล เ คี ย งมี โ อกาสได รั บ
ประโยชนจากการดําเนินงานโครงการ 

2    

2. ดานประสิทธิภาพ  20     
2.1  กรอบระยะเวลา 6    แผนการดําเนินงาน/

สั ญ ญ า /บั น ทึ ก
ขอตกลง 

 รายการ คุณลักษณะ
เฉพาะ มาตรฐาน
ราคากลาง 

 รู ป แ บ บ ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น  
การบริหารจัดการ  
การดูแลรักษา 

 รายงานความกาวหนา
ในการดําเนินโครงการ
ชุมชน 

2.1.1  โครงการมีการกําหนดกรอบระยะเวลา
ดําเนินงานท่ีชัดเจน 

2    

2.1.2  โครงการดํ า เนิ นงานตามกรอบ
ระยะเวลาและไดผลสําเร็จ 

2    

2.1.3 โครงการมีการเบิกจายเปนไปตาม
กรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

2    
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เกณฑประเมินการดําเนนิงาน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดําเนนิงาน ขอมูลเพิ่มเติมประกอบการ
พิจารณาของ

คณะกรรมการ (ถามี) 

เอกสาร/หลักฐาน
อางอิง 

มี ไมมี 
 

2.2  มาตรฐานคุณภาพตรงตามท่ีกําหนด 4     แผนการเบิกจาย 
 ร า ยง า นผ ลก า ร

เบิกจาย 
 ห ลั ก ฐ า น ก า ร

ประชาคม 
 หลั ก ฐ านการ ใช

ประโยชนรวมกัน 
 เกณฑการคัดเลือก

ผูเขารวมกิจกรรม 
 แ ผ น ดํ า เ นิ น

โครงการ  
 ห ลั ก ฐ า น ก า ร

ประ ชา สั มพั น ธ
โครงการ 

 อื่นๆ (ระบุ)....... 

2.2.1  โครงการมีการกําหนดมาตรฐานของ
ผลการดําเนินงาน 

2    

2.2.2  โครงการดํ า เ นินงานได ผลตาม
มาตรฐานคุณภาพท่ีกําหนด 

2    

2.3 การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 10    
2.3.1  โครงการมีการกําหนดแนวทางการมี

สวนรวมในการดําเนินงาน 
2.5    

2.3.2  โครงการมีการเปดโอกาสใหแสดง
ความคิดเห็น ปญหา และขอเสนอแนะ 

2.5    

2.3.3 โครงการไดรับความรวมมือและ/หรือ
สนับสนุนการดําเนินงานจากกองทุน 
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2.5    

2.3.4 การประชาสัมพันธโครงการ 2.5    

3. ดานผลกระทบ  20     
3.1  การดําเนินงานโครงการกอใหเกิดการพัฒนา

ดานสุขภาพ สุขภาวะ และคุณภาพชีวิต 
5     เ อ ก ส า ร ร ะ บุ

ครอบครัวผู ได รับ
ผลกระทบจากการ
ดําเนินโครงการ 

 หลักฐานแสดงผลลัพธ
ท่ีไดจากโครงการ 

 อื่นๆ (ระบุ)....... 

3.2  การดําเนินงานโครงการกอใหเกิดการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ  

5    

3.3  การดําเนินงานโครงการกอใหเกิดการพัฒนาดานสังคม 5    
3.4  การดําเนินงานโครงการกอใหเกิดการพัฒนา

ดานการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอม  
5    

4. ความสอดคลองกับความตองการ  15     
4.1 การดําเนินงานโครงการตรงตามวัตถุประสงค

หลักของกองทุน 

7.5     แผนยุทธศาสตร
ของกองทุนฯ  

 แผนพัฒนาชุมชน
ในพื้นท่ี  

 ผลการศึกษาประเมิน 
หรือวิจัยผลกระทบ
จากการดําเนินงาน
ของโรงไฟฟา (เฉพาะ
กองทุนฯ ประเภท ก) 

 อื่นๆ (ระบุ)....... 

4.2 การดําเนินงานโครงการมีความสอดคลอง
กับสภาพปญหาและนําไปสูการแกไขปญหา
ของชุมชน 

7.5    
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คําอธิบายเกณฑการพิจารณาตัดสินการประกวดโครงการชุมชน 
 

เกณฑการพิจารณาตัดสนิ 
การประกวดโครงการชุมชน 

คําอธบิาย 

1. ดานประสิทธิผล   
1.1 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน  

1.1.1  โครงการมีความแปลกใหม แตกตางจากโครงการ 
หรือกิจกรรมอื่น 

พิจารณาจากเปนโครงการท่ีมีแนวคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความ
แปลกใหม กอใหเกิดนวัตกรรม หรือ เกิดประโยชนโดดเดน 
แตกตางจากโครงการ หรือกิจกรรมอื่นในประเภทเดียวกัน 

1.1.2  โครงการมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาผสมผสาน พิจารณาจากการท่ีชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดโดยมีการนํา
ทรัพยากรในทองถ่ิน และ/หรือ ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ
ดําเนินโครงการ โดยกอใหเกิดประโยชนตอชุมชน  

1.2  ความคุมคา  
1.2.1  โครงการมีการดําเนินงานบรรลตุามวัตถุประสงค

และคุมคาการลงทุน 
พิจารณาจากผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินโครงการกอใหเกิด
ประโยชนตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนด โดยมีความคุมคา
เทียบกับตนทุนงบประมาณ การบริหารจัดการ และบุคลากรท่ีใช 

1.2.2  โครงการมีการดําเนินงานกอใหเกิดผลพึงพอใจ
แกผูท่ีเกี่ยวของ 

พิจารณาจากชุมชนและผูท่ีเกี่ยวของมีความพึงพอใจ ยอมรับการ
ดําเนินโครงการ ใหความรวมมือในการดําเนินโครงการ เขารวม
โครงการ และ/หรือ สนับสนุนการดําเนินโครงการในดานตางๆ  
 

  

 

เกณฑประเมินการดําเนนิงาน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดําเนนิงาน ขอมูลเพิ่มเติมประกอบการ
พิจารณาของ

คณะกรรมการ (ถามี) 

เอกสาร/หลักฐาน
อางอิง 

มี ไมมี 
 

5. ดานความยั่งยืน  15     
5.1 โครงการมีการตอยอด ขยายผลไปยังโครงการ

อื่น/ชุมชนอื่น 
5     หนังสือรับรองของ

หน ว ย ง า น ท่ี จ ะ
รับผิดชอบ 

 เ อ ก ส า ร ร ะ บุ ผู
รับภาระคาใชจาย
เกี่ยวเน่ืองกับการ
ดําเนินโครงการ 

 ระเบียบ/วิ ธีการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
การใช สอยและ
ดูแลรักษา 

 อื่นๆ (ระบุ)....... 

5.2 มีการดําเนินโครงการตอเน่ือง 5    
5.3 มีผูรับผิดชอบดูแลโครงการ 5    

รวม 100     
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เกณฑการพิจารณาตัดสนิ 

การประกวดโครงการชุมชน 
คําอธบิาย 

1.2.3  โครงการมีการดําเนินงานกอใหเกิดผลพลอยได
หรือผลลัพธอื่น (ในทางท่ีดี) ท่ีไมไดคาดการณไว 

พิจารณาจากโครงการมีการดําเนินงานท่ีกอใหเกิดประโยชน
เกี่ยวเน่ือง หรือผลประโยชนอื่นตอชุมชน โดยเปนผลลัพธท่ีไมได
คาดการณหรือระบุไวในแผนหรือขอเสนอโครงการ 

1.2.4  โครงการมีนโยบายประหยัดในกระบวนการ/
ข้ันตอน ท่ีสามารถจัดการได 

พิจารณาจากโครงการมีแผน หรือแนวทางการประหยัดใน
กระบวนการและข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ และกอใหเกิดผล
ประหยัดท่ีเห็นไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 

1.3  การใชประโยชนรวมกันของชุมชน  
1.3.1 ชุมชนได รับประโยชนจากการดําเนินงาน

โครงการ 
พิจารณาจากประโยชน หรือผลลัพธท่ีชุมชนในพื้นท่ีประกาศไดรับ 
จากการดําเนินงานโครงการ โดยอาจแสดงในเชิงปริมาณถึงจํานวนผู
ไดรับประโยชน และ/หรือ เชิงคุณภาพในลักษณะของประโยชนท่ีไดรับ  

1.3.2  ชุมชนใกลเคียงมีโอกาสไดรับประโยชนจากการ
ดําเนินงานโครงการ 

พิจารณาจากประโยชน หรือผลลัพธท่ีชุมชนในพื้นท่ีใกลเคียง 
ไดรับ หรือมีโอกาสไดรับจากการดําเนินงานโครงการ โดยอาจ
แสดงในเชิงปริมาณถึงจํานวนผูไดรับประโยชน และ/หรือ เชิง
คุณภาพในลักษณะของประโยชนท่ีไดรับ 

2. ดานประสทิธิภาพ  
2.1  กรอบระยะเวลา  

2.1.1  โครงการมีการกําหนดกรอบระยะเวลาดําเนินงาน
ท่ีชัดเจน 

พิจารณาจากโครงการมีการระบุรายละเอียดข้ันตอน กิจกรรม 
และระยะเวลาการดําเนินงานในแตละข้ันตอน/กิจกรรม รวมท้ัง
ระบุระยะเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุดโครงการท่ีชัดเจน 

2.1.2  โครงการดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาและ
ไดผลสําเร็จ 

พิจารณาจากโครงการมีการดําเนินงาน โดยมีกิจกรรมและผลลัพธ 
ท่ีไดเปนไปตามข้ันตอน และระยะเวลาตามแผนท่ีกําหนดไว 

2.1.3 โครงการมีการเบิกจายเปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

พิจารณาจากโครงการมีการเบิกจายตามกิจกรรม ข้ันตอน และ
ระยะเวลาตรงตามท่ีกําหนดไวในแผนการใชจายเงิน  

2.2  มาตรฐานคุณภาพตรงตามท่ีกําหนด  
2.2.1  โครงการมี การกํ าหนดมาตรฐานของผล 

การดําเนินงาน 
พิจารณาจากโครงการมีการกําหนดมาตรฐานของผลการดําเนินงาน
ไดแก รายการ คุณลักษณะเฉพาะ มาตรฐานราคากลาง รูปแบบ 
การดําเนินงาน การบริหารจัดการ และ/หรือ การดูแลรักษา 
ไวอยางครบถวนและชัดเจน 

2.2.2  โครงการดําเ นินงานไดผลตามมาตรฐาน
คุณภาพท่ีกําหนด 

พิจารณาจากโครงการมีการดําเนินงานเปนไปตามรายการ 
คุณลักษณะเฉพาะ มาตรฐานราคากลาง รูปแบบการดําเนินงาน  
การบริหารจัดการ และ/หรือ การดูแลรักษา ท่ีกําหนด 
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2.3 การมีสวนรวมในการดําเนินงาน  
2.3.1  โครงการมีการกําหนดแนวทางการมีสวนรวม

ในการดําเนินงาน 
พิจารณาจากมีการวางแผนดําเนินโครงการ การแบงอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบและการกําหนดแนวทางการประสาน
ความรวมมือ และขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ 

2.3.2  โครงการมีการเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 
ปญหา และขอเสนอแนะ 

พิจารณาจากในทุกข้ันตอนการดําเนินโครงการไดเปดโอกาส 
หรือสนับสนุนใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมรับรู รวมเสนอความ
คิดเห็น รวมแกไขปญหาและใหขอเสนอแนะ 

2.3.3 โ ครงก าร ได รั บคว ามร วมมื อแล ะ /ห รื อ 
สนับสนุนการดําเนินงานจากกองทุน และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

พิจารณาจากการไดรับความรวมมือ สนับสนุนจากทุกฝายท่ี
เกี่ยวของในการดําเนินโครงการ และติดตามการดําเนินโครงการ 
ตลอดจน สนับสนุนสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผล
ไปสูการปฏิบัติรวมกันอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี โดยพิจารณาความ
รวมมือต้ังแตกอนดําเนินโครงการระหวางโครงการ และภายหลัง
โครงการเสร็จสิ้น                                                               

2.3.4 การประชาสัมพันธโครงการ พิจารณาจากมีการประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ และผลการ
ดําเนินงาน ซึ่งรวมถึงการปดปายประชาสัมพันธโครงการของ
กองทุนฯ ครบถวนและถูกตองตามท่ีกําหนดไวในคูมือ 

3. ดานผลกระทบ   
3.1  การดําเนินงานโครงการกอใหเกิดการพัฒนาดานสุขภาพ 

สุขภาวะ และคุณภาพชีวิต 
พิจารณาจากโครงการกอใหเกิดการพัฒนาดานสุขภาพ สุขภาวะ 
และคุณภาพชีวิตของชุมชนในพื้นท่ีประกาศ และ/หรือชุมชน
ใกลเคียงเชน ทําใหคนในชุมชนมีสุขภาพอนามัยดีข้ึน ลดโรคภัยไข
เจ็บลง เปนตน 

3.2  การดําเนินงานโครงการกอใหเกิดการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  

พิจารณาจากโครงการกอใหเกิดการพัฒนาดานเศรษฐกิจของ
ชุมชนในพื้นท่ีประกาศ และ/หรือชุมชนใกลเคียงเชนมีรายไดเพิ่มข้ึน 
ลดคาใชจาย และลดการวางงาน เปนตน 

3.3  การดําเนินงานโครงการกอใหเกิดการพัฒนาดานสังคม  พิจารณาจากโครงการกอใหเกิดการพัฒนาดานสังคมของชุมชน
ในพื้ นท่ีประกาศ และ/หรือ ชุมชนใกล เ คียง เชนมีร ะบบ
สาธารณูปโภคดีข้ึน มีการขยายโอกาสทางการศึกษา และการรักษา
วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนในทองถ่ิน เปนตน 

3.4  การดําเนินงานโครงการกอใหเกิดการพัฒนาดาน 
การอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอม  

พิจารณาจากโครงการกอใหเกิดการพัฒนาดานการอนุรักษและ
ฟนฟูสิ่งแวดลอมของชุมชนในพื้นท่ีประกาศ และ/หรือ ชุมชน
ใกลเคียงเชนทําใหสภาพอากาศดีข้ึน มีแหลงนํ้าธรรมชาติ และ
พื้นท่ีสีเขียวในชุมชนเพิ่มข้ึนเปนตน 
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4. ความสอดคลองกับความตองการ   
4.1 การดําเนินงานโครงการตรงตามวัตถุประสงคหลักของ

กองทุน 

พิจารณาจากการดําเนินโครงการนําไปสูการเยียวยา และฟนฟู 
ผูไดรับผลกระทบ การเฝาระวังผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน และ/หรือ 
การไดรับโอกาสในการพัฒนาเพื่อปองกันผลกระทบ สอดคลอง
ตรงตามวัตถุประสงคหลักของกองทุน 

4.2 การดําเนินงานโครงการมีความสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและนําไปสูการแกไขปญหาของชุมชน 

พิจารณาจากโครงการมีความสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีระบุไวใน
แผนยุทธศาสตรของกองทุนฯ แผนพัฒนาชุมชนในพื้นท่ี และ/หรือ 
ผลการศึกษาประเมิน หรือวิจัยผลกระทบจากการดําเนินงานของ
โรงไฟฟา (เฉพาะกองทุนฯ ประเภท ก) โดยผลลัพธท่ีไดจากการ
ดําเนินโครงการชวยบรรเทา หรือลดปญหาดังกลาวได 

5. ดานความยั่งยืน   
5.1 โครงการมีการตอยอด ขยายผลไปยังโครงการอื่น/ชุมชนอื่น พิจารณาจากการดําเนินโครงการกอให เกิดการขยายผลไปสู 

การดําเนินงานโครงการอื่น หรือขยายผลไปสูการดําเนินงานในชุมชนอื่น  
5.2 มีการดําเนินโครงการตอเน่ือง พิจารณาจากปจจุ บันยังมีการดําเ นินโครงการอยู  และ 

จะดําเนินการตอไป โดยสามารถพึ่งพาตนเองไดไมตองรับ 
การสนับสนุนเงินจากกองทุนตอไป 

5.3 มีผูรับผิดชอบดูแลโครงการ และบริหารจัดการตอเน่ือง พิจารณาจากการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบดูแลโครงการท่ีชัดเจน  
การสรางความตระหนักในบทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบใหแก
ผู ดูแลโครงการ การกําหนดแผนและวิธีการบริหารจัดการ 
ตลอดจนการดูแลรักษาเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการดําเนินโครงการ 

 

การตัดสินการประกวดโครงการชุมชนจะพิจารณาโดยเรียงตามลําดับคะแนนท่ีไดรับ โดยโครงการชุมชนท่ีไดรับคะแนน
ในภาพรวมสูงสุดในแตละภาค จะไดรับรางวัลโครงการชุมชนดีเดน และเปนตัวแทนเผยแพรองคความรูและเปนแหลงเรียนรูของ
โครงการชุมชนอื่นและผูท่ีสนใจตอไปท้ังนี้ถือวาผลการพิจารณาของคณะกรรมการตัดสินเปนอันส้ินสุด 

 

---------------------------------------------------- 
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ตารางที่ 1 แสดงรายช่ือกองทุนฯ ประเภท ก  และประเภท ข ที่ไดรบัการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานประจําป พ.ศ. 2558 
โดยจําแนกตามพื้นที่รบัผดิชอบของฝายสํานักงาน กกพ. ประจําเขต  

 

สํานักงานกกพ. ประจําเขต 
จํานวน 

(กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟา 

สํานักงานเขต 1 (เชียงใหม) 1 กองทุนฯ ประเภท ก (1 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะจังหวัดลําปาง 

สํานักงานเขต 2 (พิษณุโลก) 4 กองทุนฯ ประเภท ข (4 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดตาก 1 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาเข่ือนสิริกิต์ิจังหวัดอุตรดิตถ 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาลานกระบือจังหวัดกําแพงเพชร* 
กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท เอ.ที. ไบโอพาวเวอร จํากัด 

สํานักงานเขต 3 (นครสวรรค) 1 กองทุนฯ ประเภท ข (1 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดนครสวรรค 1  

สํานักงานเขต 4 (ขอนแกน) 4 กองทุนฯ ประเภท ข (4 กองทุน) 
 กองทุนพัฒนาไฟฟาอําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน 
 กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดขอนแกน 1 
 กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดขอนแกน 2 
 กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดขอนแกน 4 

สํานักงานเขต 5 (อุบลราชธานี) 3 กองทุนฯ ประเภท ข (3 กองทุน) 
 กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดกาฬสินธุ 1 
 กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดรอยเอ็ด 1 
 กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาเข่ือนสิรินธรจังหวัดอุบลราชธานี 

สํานักงานเขต 6 (นครราชสีมา) 4 กองทุนฯ ประเภท ข (4 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร จํากัด 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาเข่ือนจุฬาภรณ 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาลําตะคองชลภาวัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสุรินทร 1 

สํานักงานเขต 7 (สระบุรี) 9 กองทุนฯ ประเภท ก (3 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาวังนอยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสระบุรี 1 
กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท กัลฟ เจพี เอ็นเอส จํากัด 
กองทุนฯ ประเภท ข (6 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสระบุรี 2 
กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอรจํากัด 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดปราจีนบุรี 1 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดปราจีนบุรี 2 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสระแกว 1 
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สํานักงานกกพ. ประจําเขต 
จํานวน 

(กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟา 

สํานักงานเขต 8 (ชลบุรี) 10 กองทุนฯ ประเภท ก (3 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟา บางปะกง 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดชลบุรี 1 
กองทุนพัฒนาไฟฟาเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดจังหวัดระยอง 
กองทุนฯ ประเภท ข (7 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดชลบุรี 2 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดชลบุรี 3 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 1 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 
กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท กัลฟ เจพี เอ็นเอ็นเคจํากัด 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดฉะเชิงเทรา 1* 

สํานักงานเขต 9 (กาญจนบุรี) 4 กองทุนฯ ประเภท ข (4 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดกาญจนบุรี 2 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดกาญจนบุรี 5 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดกาญจนบุรี 8 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสุพรรณบุรี 3 

สํานักงานเขต 10 (ราชบุรี) 3 กองทุนฯ ประเภท ก (1 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดราชบุร ี1 
กองทุนฯ ประเภท ข (2 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรี จํากัด 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาเข่ือนแกงกระจานจังหวัดเพชรบุร ี

สํานักงานเขต 11 (สุราษฎรธานี) 3 กองทุนฯ ประเภท ก (1 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟาขนอม 
กองทุนฯ ประเภท ข (2 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาเข่ือนรัชชประภาจังหวัดสุราษฎรธานี 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟากระบี่ จังหวัดกระบี ่

สํานักงานเขต 12 (สงขลา) 3 กองทุนฯ ประเภท ก (1 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาจะนะจังหวัดสงขลา 
กองทุนฯ ประเภท ข (2 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟาเข่ือนบางลางและโรงไฟฟาเข่ือนบานสันติจังหวัดยะลา 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดยะลา 1 
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หมายเหตุ * มี 2 กองทุน คือ กองทุนฯ จังหวัดฉะเชิงเทรา 1 และกองทุนฯ โรงไฟฟาลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร ไดรับงบประมาณคาบริหาร
จัดการ แตไมไดเสนอแผนงานประจําปเพ่ือดําเนินโครงการชุมชน 

  

สํานักงานกกพ. ประจําเขต 
จํานวน 

(กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟา 

สํานักงานเขต 13 (กรุงเทพมหานคร) 6 กองทุนฯ ประเภท ก (1 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสมุทรปราการ 3 
กองทุนฯ ประเภท ข (5 กองทุน) 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสมุทรปราการ 1 
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสมุทรปราการ 2 
กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท อีสเทิรน เพาเวอร แอนดอิเล็คทริค จํากัด 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาพลังความรอนรวมพระนครเหนือ 
กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

รวม 55 กองทุน 
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ตารางที่ 2 แสดงรายช่ือกองทุนฯ ประเภท ก  ประเภท ข และประเภท คทีอ่าจเสนอโครงการชุมชนเขารวมประกวด 
ไดตามความสมัครใจ โดยจําแนกตามภาค และพื้นที่รับผดิชอบของฝายสํานกังาน กกพ. ประจําเขต  

ภาค /  
สํานักงานกกพ. ประจําเขต 

จังหวัด 
จํานวน
กองทุน 

กองทุนพัฒนาไฟฟา 

ภาคเหนือ (จํานวนรวม 22 กองทุน) ครอบคลุม 20 จังหวัด 
สํานักงานเขต 1 (เชียงใหม) 

(6 จังหวัด) 
เชียงราย ลําพูน พะเยา 
เ ชี ย ง ใ ห ม  ลํ า ป า ง
แมฮองสอน 

10 กองทุนประเภท ก(1 กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะจังหวัดลําปาง 
กองทนุประเภท ค(9กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดเชียงใหม 1 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาการไฟฟาแมใจจังหวัดเชียงใหม 
3. กองทุนพัฒนาไฟฟาการไฟฟาแมเตียนจังหวัดเชียงใหม 
4. กองทุนพัฒนาไฟฟาการไฟฟาแมเทยจังหวัดเชียงใหม 
5. กองทุนพัฒนาไฟฟาการไฟฟาแมปายจังหวัดแมฮองสอน 
6. กองทุนพัฒนาไฟฟาการไฟฟาแมยะจังหวัดเชียงใหม 
7. กองทุนพัฒนาไฟฟาเข่ือนแมงัดสมบูรณชลจังหวัดเชียงใหม 
8. กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมฮองสอน 
9. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท สหโคเจน กรีน จํากัด 

สํานักงานเขต 2 (พิษณุโลก) 
(8จังหวัด) 

นาน ตาก แพร 
กําแพงเพชรอุตรดิตถ 
พิษณุโลก สุโขทัย 
พิจิตร 

8 กองทนุประเภท ข(4กองทุน)  
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดตาก 1 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาเข่ือนสิริกิต์ิจังหวัดอุตรดิตถ 
3. กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาลานกระบือจังหวัดกําแพงเพชร 
4. กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท เอ.ที. ไบโอพาวเวอร จํากัด 
กองทนุประเภท ค(4กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสุโขทัย 1 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท ไทยเสรีเจนเนอเรต้ิง จํากัด 
3. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท โรงสีไฟจิตรเสริมไทย จํากัด 
4. กองทุนพัฒนาไฟฟาการไฟฟาอุมผางจังหวัดตาก 

สํานักงานเขต 3 (นครสวรรค) 
(6 จังหวัด) 

เพช รบู รณ  ชั ยนาท 
นครสวรรค  สิ งหบุ รี
อุทัยธานี ลพบุรี 

4 กองทนุประเภท ข(1กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดนครสวรรค 1 
กองทนุประเภท ค(3กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดอุทัยธานี 1 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาเข่ือนเจาพระยาจังหวัดชัยนาท 
3. กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท ไบโอ-แมสเพาเวอร จํากัด 
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ภาค /  
สํานักงานกกพ. ประจําเขต 

จังหวัด 
จํานวน
กองทุน 

กองทุนพัฒนาไฟฟา 

ภาคกลาง (จํานวนรวม 19กองทุน) ครอบคลุม 10 จังหวัด 
สํานักงานเขต 7 (สระบุรี)  

(7 จังหวัด) 
อ างทอง นครนายก 
พร ะนค รศ รี อ ยุ ธยา 
ป ร า จี น บุ รี  ส ร ะ บุ รี 
สระแกวปทุมธานี 

11 กองทุนประเภท ก(3กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาวังนอยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสระบุรี 1 

3. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท กัลฟ เจพี เอ็นเอส จํากัด 

กองทนุประเภท ข(6กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสระบุรี 2 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอรจํากัด 

3. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดปราจีนบุรี 1 

4. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดปราจีนบุรี 2 
5. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2 
6. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสระแกว 1 

 กองทนุประเภท ค(2กองทุน) 
 1. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท อินฟนิทกรีน จํากัด 
 2. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 

สํานักงานเขต 13 
(กรุงเทพมหานคร) 

(3 จังหวัด) 

ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร 
นนทบุรี สมุทรปราการ 

8 กองทนุประเภท ก(1กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสมุทรปราการ 3 
กองทนุประเภท ข(5กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสมุทรปราการ 1 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสมุทรปราการ 2 

3. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท อีสเทิรน เพาเวอร แอนดอิเล็คทริค จํากัด 

4. กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาพลังความรอนรวมพระนครเหนือ 
5. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
กองทนุประเภท ค(2กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาหนองจอก 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัทผลิตไฟฟาและพลังงานรวม จํากัด 

  



49 
 

ภาค /  
สํานักงานกกพ. ประจําเขต 

จังหวัด 
จํานวน
กองทุน 

กองทุนพัฒนาไฟฟา 

ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จํานวนรวม 43กองทุน)ครอบคลุม 25 จังหวัด 
สํานักงานเขต 4 (ขอนแกน) 

(8 จังหวัด) 
หนองคาย 
หนองบัวลําภูนครพนม 
เลย สกลนคร 
ขอนแกน อุดรธานี บึง
กาฬ 

11 กองทนุประเภท ข(4กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาอําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดขอนแกน 1 

3. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดขอนแกน 2 

4. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดขอนแกน 4 
กองทนุประเภท ค(7กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท แกนเจริญ จํากัด 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาเข่ือนนํ้าพุงจังหวัดสกลนคร 

3. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท นํ้าตาลเกษตรผล จํากัด 

4. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท จ. เจริญมารเก็ตต้ิง จํากัด 
5. กองทุนพัฒนาไฟฟาการไฟฟานํ้าหมันจังหวัดเลย 
6. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท บางกอกโซลารพาวเวอร จํากัด (อุดรธานี) 
7. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท เอราวัณเพาเวอร จํากัด 

สํานักงานเขต 5 
(อุบลราชธานี) (8 จังหวัด) 

มุกดาหาร ยโสธร 
กาฬสินธุอํานาจเจริญ 
มหาสารคาม
อุบลราชธานี รอยเอ็ด  
ศรีสะเกษ 

7 กองทนุประเภท ข(3กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดกาฬสินธุ 1 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดรอยเอ็ด 1 

3. กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาเข่ือนสิรินธรจังหวัดอุบลราชธานี 

กองทนุประเภท ค(4กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท กาวหนาเพาเวอร ซัพพลาย จํากัด 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท พี แอนดปภพ รีนิวเอเบิล จํากัด 

3. กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัทเค.เอส.ไบโอ-พลัส จํากัด 

4. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดรอยเอ็ด 3 
สํานักงานเขต 6 
(นครราชสีมา) 
(4 จังหวัด) 

ชัยภูมิ บุรีรัมย 
นครราชสีมา สุรินทร 

9 กองทนุประเภท ข(4กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร จํากัด 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาเข่ือนจุฬาภรณ 

3. กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาลําตะคองชลภาวัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

4. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสุรินทร 1 
กองทนุประเภท ค(5กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดนครราชสีมา 7 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดนครราชสีมา 2 

3. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท บลูไฟรไบโอ จํากัด 
4. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท นวรัตน บีเวอรเรส จํากัด 
5. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดนครราชสีมา 3 
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ภาค /  
สํานักงานกกพ. ประจําเขต 

จังหวัด 
จํานวน
กองทุน 

กองทุนพัฒนาไฟฟา 

สํานักงานเขต 8 (ชลบุรี) 
(5 จังหวัด) 

ฉะเชิ งเทรา จันทบุรี 
ชลบุรี ตราด ระยอง 

16 กองทุนประเภท ก(3กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟา บางปะกง 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดชลบุรี 1 

3. กองทุนพัฒนาไฟฟาเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดจังหวัดระยอง 

กองทุนประเภท ข(7กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดชลบุรี 2 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดชลบุรี 3 

3. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 1 

4. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 
5. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 
6. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท กัลฟ เจพี เอ็นเอ็นเคจํากัด 
7. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดฉะเชิงเทรา 1 

กองทุนประเภท ค(6กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท จันทบุรี สตารชเพาวเวอร จํากัด 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท นํ้าตาลระยอง จํากัด 

3. กองทุนพัฒนาไฟฟาการไฟฟาเกาะกูดจังหวัดตราด 

4. กองทุนพัฒนาไฟฟาการไฟฟาเกาะสีชังจังหวัดชลบรุ ี
5. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัทบางกอกโซลารพาวเวอร จํากัด 
6. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท นํ้าตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

ภาคใต และภาคตะวันตก (จํานวนรวม 46 กองทุน) ครอบคลุม 22 จังหวัด 

สํานักงานเขต 9 (กาญจนบุรี) 
(4 จังหวัด) 

กาญจนบุรี นครปฐม
สุพรรณบุรี สมุทรสาคร 

15 กองทุนประเภท ข(4 กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดกาญจนบุรี 2 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดกาญจนบุรี 5 

3. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดกาญจนบุรี 8 

4. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสุพรรณบุรี 3 
กองทุนประเภท ค(11 กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท เดชา ไบโอกรีน จํากัด 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท นันยาง เอ็นเนอรย่ี จํากัด 

3. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสุพรรณบุร ี1 

4. กองทุนพัฒนาไฟฟาหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล ธัญญกิจ นครปฐม (2521) 
5. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดกาญจนบุร ี1 
6. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดนครปฐม 1 
7. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท ประจวบอุตสาหกรรม จํากัด 
8. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท เจ เอส เอ็นเนอยี จํากัด 
9. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท ทีเอสเอ็มไบโอ เอนเนอรยี จํากัด 
10 กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท ปภพ รินิวเอเบิล จํากัด 
11. กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท อัครวัฒนพลังงานพืชหมุนเวียน จํากัด 
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ภาค /  
สํานักงานกกพ. ประจําเขต 

จังหวัด 
จํานวน
กองทุน 

กองทุนพัฒนาไฟฟา 

สํานักงานเขต 10 (ราชบุรี) 
(6 จังหวัด) 

ราชบุรี 
ประจวบคีรีขันธ 
สมุทรสงคราม ชุมพร
เพชรบุรี ระนอง 

9 กองทุนประเภท ก(1 กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดราชบุร ี1 

กองทุนประเภท ข(2กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรี จํากัด 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาเข่ือนแกงกระจานจังหวัดเพชรบุร ี

กองทุนประเภท ค(6 กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท วีจี เอ็นเนอรยี จํากัด (สาขาทุงคา) 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท หนองบัวโคเจนเนอเรชั่น จํากัด 

3. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท กลุมปาลมธรรมชาติ จํากัด 
4. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท บางกอกโซลารพาวเวอร จํากัด 

(โครงการประจวบคิรีขันธ 1) 
5. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดชุมพร 1 
6. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมนํ้ามันปาลม จํากัด 

(มหาชน) 
สํานักงานเขต 11 (สุราษฎรธานี) 

(6 จังหวัด) 
สุราษฎรธานี กระบี่ พังงา
นครศรีธรรมราช ภูเก็ต 
ตรัง 

18 กองทุนประเภท ก(1 กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาขนอม 

กองทุนประเภท ข(2กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาเข่ือนรัชชประภาจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟากระบี่ จังหวัดกระบี ่

กองทุนประเภท ค(15กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาบริษัท ทาชนะนํ้ามันปาลม จํากัด 

  2. กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท เอส. พี. โอ.อะโกรอินดัสตรี้ส จํากัด 
  3. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดกระบี่ 1 
  4. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดตรัง 2 
  5. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสุราษฎรธานี 1 
  6. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสุราษฎรธานี 2 
  7. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสุราษฎรธานี 3 
  8. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสุราษฎรธานี 4 
  9. กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัทแสงสิริอุตสาหกรรมเกษตร จํากัด 
  10. กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัทตรังนํ้ามันปาลม จํากัด 
  11. กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัทปาลมนํ้ามันธรรมชาติ จํากัด 
  12. กองทุนพัฒนาไฟฟาการไฟฟาเกาะเตาจังหวัดสุราษฎรธานี 
  13. กองทุนพัฒนาไฟฟาการไฟฟาเกาะสุกรจังหวัดตรัง 
  14. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดกระบี ่3 
  15. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดตรัง 1 
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ภาค /  
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จังหวัด 
จํานวน
กองทุน 

กองทุนพัฒนาไฟฟา 

สํานักงานเขต 12 (สงขลา) 
(6 จังหวัด) 

พัทลุง ปตตานี สตูล 
ย ะ ล า ส ง ข ล า 
นราธิวาส 

4 กองทุนประเภท ก(1กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาจะนะจังหวัดสงขลา 
กองทุนประเภท ข(2กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาเข่ือนบางลางและโรงไฟฟาเข่ือนบานสันติ

จังหวัดยะลา 
2. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดยะลา 1 
กองทุนประเภท ค(1กองทุน) 
1. กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดสงขลา 1 

 
จํานวนกองทุนรวม 130  กองทุน 
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