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	 เนื้อหาในบทน้ีน�ำเสนอความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับตัวคู่มือ พร้อมทั้งพื้นฐานความรู้

เกี่ยวกับแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล ไปจนถึงระบบติดตามและประเมินผล

ของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ท้ังในด้านโครงสร้างความสัมพันธ์และขั้นตอนการด�ำเนินงาน  

เพื่อให้ผู ้มีส ่วนเก่ียวข้องสามารถเข้าใจถึงภาพรวมของการติดตามและประเมินผล 

การด�ำเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าทั้งหมด ก่อนที่จะศึกษารายละเอียดวิธีการ 

ด�ำเนินงานในแต่ละกิจกรรม อันประกอบด้วย การติดตามผลการด�ำเนินงาน การประเมิน

โครงการชุมชน และการประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุนฯ รวมถึงการน�ำผลประเมิน

มาใช้พัฒนาปรับปรุงการด�ำเนินงาน ซึ่งจะน�ำเสนอในบทต่อๆ ไป

ภาพรวมการติดตามและประเมินผล

กองทุนพัฒนาไฟฟ้า
บทที่ 1



คู่มือประเมินผลการด�ำเนินงาน
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ
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352
กองทุน
14,000 
ลานบาท

	 กองทุนพัฒนาไฟฟ้าจัดต้ังข้ึนภายในส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน 

(ส�ำนักงาน กกพ.) ภายใต้การก�ำกับดูแลโดยคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน (กกพ.) 

ตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 โดยมี

วัตถุประสงค์ที่ส�ำคัญคือการพัฒนาหรือฟื้นฟูท้องถ่ินที่ได้รับผลกระทบจากการด�ำเนินงาน

ของโรงไฟฟ้า (มาตรา 97 (3) ) ซึ่งได้เริ่มด�ำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2554 โดยผู้รับ 

ใบอนญุาตผลติไฟฟ้าได้เริม่น�ำส่งเงนิเข้ากองทนุพฒันาไฟฟ้าส�ำหรบัการผลติพลงังานไฟฟ้า

ตัง้แต่เดอืนมกราคม พ.ศ. 2554 และ กกพ. ได้มกีารกระจายอ�ำนาจในการบรหิารจดัการเงนิ

กองทนุฯ ด้วยการก�ำหนดพืน้ทีแ่ละแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพ้ืนทีร่อบโรงไฟฟ้า 

(คพรฟ.) เพือ่ท�ำหน้าทีบ่รหิารงานกองทนุพฒันาไฟฟ้าในพ้ืนทีป่ระกาศ (กองทนุฯ) โดย กกพ. 

ได้มีการออกประกาศจัดตั้งกองทุนฯ จนถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 รวม 364 กองทุน	

	 	

จ�ำแนกตามขนาดการบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า
ได้เป็น 3 ประเภท  ประกอบด้วย 

			   ›	 กองทุนประเภท ก 
				    (ได้รับการจัดสรรเงินมากกว่า 50 ล้านบาท
				    ต่อปี) 13 กองทุน 

			   ›	 กองทุนประเภท ข
				    (ได้รับการจัดสรรเงินมากกว่า 1 ล้านบาท
				    แต่ไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อปี) 62 กองทุน
			   ›	 กองทุนประเภท ค
				    (ได้รับการจัดสรรเงินไม่เกิน 1 ล้านบาทต่อปี)
				    289 กองทุน

	 กกพ. ได้มีการอนุมัติงบประมาณตามแผนงานประจ�ำปีให้แก่กองทุนฯ ตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นเงินรวมทั้งสิ้นกว่า 15,000  

ล้านบาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนฯ ประเภท ก และ ข และค่าใช้จ่าย 

ในการด�ำเนนิโครงการชมุชนของกองทนุฯ ประเภท ก ข และ ค เป็นจ�ำนวนรวมกว่า 40,000 

โครงการ ตามกรอบแผนงานที่ กกพ. ก�ำหนด ซึ่งประกอบด้วย 11 แผนงาน ดังรูปที่ 1.1



บทที่ 1 ภำพรวมกำรติดตำมและประเมินผล
 กองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ
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รูปที่	1.1	แผนงานตามกรอบที่	กกพ.	ก�าหนด

	 ทั้งนี้ในการด�าเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจะต้องถูกตรวจสอบโดยส�านักงาน

การตรวจเงินแผ่นดิน	 (สตง.)	 และต้องมีการรายงานผลการด�าเนินงานประจ�าปีเสนอต่อ

คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ	 (กพช.)	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน	

คณะรัฐมนตรี	 สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา	 รวมทั้งต้องเปิดเผยต่อสาธารณชน	 ดังนั้น

กระบวนการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจึงถือ

เป็นอีกหนึ่งองค์ประกอบท่ีส�าคัญในการบริหารงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้า	 โดย	 กกพ.ได้

มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการด�าเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า

(คณะอนุกรรมการประเมินผลฯ)	 เพื่อช่วยปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผล

การด�าเนินงานของกองทุนฯ	 และโครงการชุมชน	 โดยมีส�านักงาน	 กกพ.	 ท�าหน้าที่

ในการบรหิารจดัการและสนบัสนนุการปฏบิตังิานของ	กกพ.	และคณะอนกุรรมการดงักล่าว

	 ส�านกังาน	กกพ.	จงึจ�าเป็นต้องวางแนวทางการตดิตามและประเมนิผลการด�าเนนิงาน

ของกองทุนฯ	ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับเป้าประสงค์ของการปฏิบัติงานทั้งในระดับ

แผนงาน	(กองทุนฯ)	และระดับโครงการ	(โครงการชุมชน)	พร้อมทั้งถ่ายทอดเผยแพร่ให้ผู้มี

ส่วนเกีย่วข้องกบัการด�าเนนิงานของกองทนุพฒันาไฟฟ้าได้รบัทราบและสามารถน�ามาใช้ได้

อย่างถูกต้อง	 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสเป็นท่ีน่าเชื่อถือ	 ตลอดจนสามารถน�าผลการติดตาม

สุขภำพ
และสุขภำวะ

พัฒนำอำชีพ

พัฒนำ
กำรเกษตร

พัฒนำ
เศรษฐกิจชุมชน

พัฒนำ
คุณภำพชีวิต

พัฒนำชุมชน

อนุรักษ์และ
ฟนฟูสิ่งแวดล้อม

อื�นๆ ที่ กกพ.
เห็นชอบ

กำรศึกษำ
ศำสนำ
วัฒนธรรม

พัฒนำศักยภำพ

ฉุกเฉินและ
ช่วยเหลือผู้ทุกข์ยำก

กรอบกำรจัดสรร
เงินกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ
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และประเมนิผลทีไ่ด้รบัมาใช้ประกอบการทบทวน แนวคดิและแนวทางในการปฏบิตังิาน เพือ่

ให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินงานของกองทุนฯ ให้สามารถ

บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด�ำเนินงานของกองทุนฯ ต่อไป

	

1.1 วัตถุประสงค์ในการจัดท�ำคู่มือ
	 1)	 เพื่อให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความรู ้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทั่วไปของ 

	 	 การติดตามและการประเมินผล

	 2)	 เพื่อให้กองทุนฯ มีแนวทางการด�ำเนินงานในด้านการติดตามและการประเมินผล 

	 	 ของกองทุนฯ และโครงการชุมชน

	 3)	 เพื่อให้กองทุนฯ น�ำผลประเมินที่ได้รับมาใช้ประกอบในการพัฒนาปรับปรุง 

	 	 การด�ำเนินงานของกองทุนฯ และโครงการชุมชนต่อไปในอนาคต

1.2 ขอบเขตเนื้อหาของคู่มือและการน�ำไปใช้
1.2.1 ขอบเขตเนื้อหา

	 คู่มือฉบับนี้มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมส�ำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการติดตามและ

ประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุนฯ ประเภท ก และ ข เป็นส�ำคัญ เนื่องจากกองทุนฯ 

ดงักล่าวมีงบประมาณในการบรหิารกองทนุฯ และมศัีกยภาพเพยีงพอทีจ่ะด�ำเนนิการประเมนิ

ผลการด�ำเนินงานด้วยตนเองได้ นอกจากนี้กองทุนฯ เหล่านี้ยังมีการด�ำเนินโครงการชุมชน

เป็นจ�ำนวนมาก จึงสมควรที่จะมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผลการด�ำเนินงาน

ของกองทุนฯ และโครงการชุมชน อย่างต่อเนื่อง

	 ส่วนกองทุนฯ ประเภท ค ซึ่งไม่มีงบประมาณในการบริหารกองทุนฯ และไม่สามารถ

จัดจ้างเจ้าหน้าที่กองทุนฯ มาช่วยด�ำเนินงาน รวมถึงมีการด�ำเนินงานโครงการชุมชนเพียง

จ�ำนวนน้อย จึงอาจจ�ำเป็นต้องใช้วิธีการติดตามและประเมินผลในรูปแบบที่แตกต่างออกไป

เพื่อให้เกิดความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ

1.2.2 การน�ำไปใช้

	 คู ่มือฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับกลไกการติดตามและ 

ประเมินการด�ำเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ และโครงการชุมชน  

ด้วยตัวกองทุนฯ เอง ซึ่งกองทุนฯ จ�ำเป็นต้องมีการจัดหาหรือแต่งต้ังผู้ที่ต้องท�ำหน้าที ่
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เกี่ยวกับการติดตามและประเมินตามโครงสร้างที่จะกล่าวถึงต่อไปในข้อ 1.4 เพื่อด�ำเนินงาน

ตามขั้นตอนที่ได้ระบุไว้ในข้อ 1.5

	 นอกจากนี้การที่จะด�ำเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลได้อย่างถูกต้องนั้น ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องจ�ำเป็นต้องมีความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางและวิธีการน�ำกรอบหลักเกณฑ์  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและแบบฟอร์มท่ีก�ำหนดไปใช้ในการติดตามและประเมินผลกองทุนฯ 

และโครงการชุมชนในแต่ละปี จึงได้น�ำเสนอแนวทางการติดตามผลการด�ำเนินงาน รวมถึง

แนวทางการประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุนฯ และการประเมินผลการด�ำเนินงาน

โครงการชุมชนไว้ในบทที่ 2 บทที่ 3 และ บทที่ 4 ของคู่มือฉบับนี้

		

1.3 แนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล

1.3.1 การติดตามผลการด�ำเนินงาน

	 การติดตาม เป็นกิจกรรมที่ท�ำให้ทราบถึงผลการด�ำเนินงานในปัจจุบันและปัญหาที่

ก�ำลังเผชิญอยู่ ซึ่งระบบการติดตามท่ีดีจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน 

การด�ำเนินงาน เช่น มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า มีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่าง 

ทันท่วงที และได้รับผลตามที่คาดหวัง นอกจากนี้การติดตามยังมีส่วนช่วยกระตุ้นให ้

ผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความส�ำนึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบและกระตือรือร้นที่จะพัฒนาปรับปรุง

การด�ำเนินงานอย่างสม�ำ่เสมอ โดยการตดิตามผลการด�ำเนนิงานของกองทนุฯ และโครงการ

ชุมชน ในแต่ละช่วงเวลามีวัตถุประสงค์เพื่อให้แน่ใจในประเด็นดังต่อไปนี้ 
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	 ›	 การด�ำเนนิงานยงัคงมคีวามสอดคล้องกบัความต้องการของชมุชนและยุทธศาสตร์ 

	 ›	 กระบวนการด�ำเนินงานมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามข้อก�ำหนด 

	 ›	 มีการตรวจสอบ การควบคุม และการรายงานผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ

1.3.2 การประเมินผล

	 การประเมินผล เป็นกิจกรรมเพื่อตัดสินคุณค่าของผลการด�ำเนินงาน ซึ่งต้องกระท�ำ

อย่างมหีลกัเกณฑ์ด้วยข้อมูลทีเ่ชือ่ถอืได้ เพือ่ให้ทราบว่ากองทนุฯ มกีารน�ำทรัพยากรทีไ่ด้รบั

ไปใช้ด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพจนท�ำให้เกิดผลผลิตและผลลัพธ์ตามเป้าหมายที ่

วางไว้ รวมถึงเพื่อให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน   และความเป็นไปได้ในการปรับปรุงแก้ไข 

การด�ำเนนิงาน รวมถงึแนวทางการน�ำผลการด�ำเนนิงานไปใช้ขยายผล โดยการประเมนิผล

การด�ำเนินงานของกองทุนฯ ประกอบด้วย

›	 การพิจารณาความสอดคล้องของผลการด�ำเนินงานกับสภาพแวดล้อม เช่น 

สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ความต้องการของชุมชนและเป้าหมาย 

ตามยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาไฟฟ้าหรือแผนงานที่เกี่ยวข้อง

›	 การพิจารณาความเหมาะสมและคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (ปัจจัยน�ำเข้า)  

ในการด�ำเนินงาน เช่น การศึกษาท�ำความเข้าใจสภาพแวดล้อมในชุมชนเพื่อน�ำ

มาใช้ออกแบบโครงการ ปรมิาณงบประมาณทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงาน คณุสมบตัแิละ

ปริมาณบุคลากรที่จ้าง รวมถึงการใช้งานอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ

›	 การพิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการด�ำเนินงาน ได้แก่ วิธีการที่ใช ้

ในการด�ำเนนิการทีเ่กดิขึน้จรงิเทยีบกบัข้อก�ำหนดหรอืมาตรฐานทีค่วรจะเป็น เช่น 

กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการติดตาม

ตรวจสอบ กระบวนการตรวจรบังาน หรอืกระบวนการรายงานผลไปยงัส�ำนกังาน 

กกพ. เป็นต้น

›	 การพจิารณาผลทีเ่กดิขึน้จากการด�ำเนนิงาน เช่น ผลประโยชน์ทีช่มุชนได้รบั หรอื

ความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนในพื้นที่ประกาศ เป็นต้น เพ่ือเปรียบเทียบ

ว่าผลการด�ำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือไม่ เพียงใด

›	 การน�ำผลประเมินที่ได้มาใช้พัฒนาปรับปรุงการด�ำเนินงาน เช่น ปรับปรุง 

วิธีการด�ำเนินงานในครั้งต่อไป ยกเลิกการด�ำเนินงานในอนาคต หรือขยาย 

การด�ำเนินงานให้มากยิ่งขึ้น
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1.3.3 ระดับชั้นของการติดตามและประเมินผล

	 การติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า สามารถแบ่ง 

ออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย

›	 การติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานโครงการชุมชน ประกอบด้วยการ

ติดตามความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคระหว่างที่โครงการก�ำลังด�ำเนินการอยู ่

และการประเมนิผลเม่ือโครงการด�ำเนนิการแล้วเสรจ็ โดยผลประเมนิโครงการชมุชน

ถือเป็นผลผลิตหลักของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ และจะถูกน�ำมาใช้

ประกอบการประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุนฯ ต่อไป

›	 การตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงานกองทุนพฒันาไฟฟ้าในพืน้ท่ีประกาศ 

(กองทุนฯ) นอกจากจะพิจารณาจากกิจกรรมหลัก คือ การด�ำเนินโครงการชุมชน

แล้ว ยังต้องพิจารณาการด�ำเนินงานในด้านอื่นๆ ควบคู่กันไปด้วย เช่น ความพึง

พอใจของผูไ้ด้รบัประโยชน์และชมุชนในพืน้ทีป่ระกาศ หรอื การปฏบิตัติามระเบยีบ

ข้อบังคับของกองทุนฯ หรือ การพัฒนาบุคลากรและระบบงานที่เหมาะสม 

มีประสิทธิภาพ อันจะท�ำให้กองทุนฯ สามารถบรรลุผลส�ำเร็จตามวัตถุประสงค ์

ได้มากขึ้น เป็นต้น
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›	 การติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในภาพรวม 

เป็นการน�ำผลการตดิตามและประเมินผลการด�ำเนนิงานของกองทนุฯ และโครงการ

ชมุชนมาวเิคราะห์และประมวลภาพรวมความก้าวหน้า ปัญหาอปุสรรค และความ

ส�ำเร็จในการด�ำเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามกรอบนโยบายที่ได้วางไว้

	 โดยล�ำดบัขัน้ตอนในการตดิตามและประเมนิผลจะเริม่จากการประเมนิโครงการชุมชน

ก่อน แล้วจึงน�ำผลประเมินมาใช้ประกอบในการประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุน 

พัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ แล้วจึงน�ำผลประเมินกองทุนฯ มาประเมินผลการด�ำเนินงาน

ของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในภาพรวม ดังแสดงในรูปที่ 1.2 หน้าถัดไป
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1.3.4 รอบในการประเมิน

	 กระบวนการติดตามและประเมินผลมีรอบในการด�ำเนินงานดังนี้

›	 การติดตามผลการด�ำเนินงาน ตามระเบียบคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน 

(กกพ.) ว่าด้วยกองทุนพัฒนาไฟฟ้า เพื่อการพัฒนาหรือฟื้นฟูท้องถิ่นที่ได้รับ 

ผลกระทบจากการด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้า พ.ศ. 2553 หมวด 5 ข้อ 65  

ก�ำหนดให้ คพรฟ. มีการติดตามและรายงานผลการด�ำเนินงานกองทุนฯ และ

โครงการชุมชน เป็นรายไตรมาส (ทุก 3 เดือน) หรือ ปีละ 4 ครั้ง 

›	 การประเมนิผลการด�ำเนินงาน ในแต่ละปีกองทนุฯ ควรประเมนิผลการด�ำเนนิงาน

ของกองทุนฯ เทียบกับแผนงานหรือเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

และประเมินผลการด�ำเนินโครงการชุมชุนที่ด�ำเนินการในช่วงปีนั้น ภายใต้ 

หลักเกณฑ์การประเมินที่คณะอนุกรรมการประเมินผลฯ ก�ำหนด

1.3.5 กรอบ ประเด็น ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในการประเมินผล

	 คณะท�ำงานประเมินผลฯ และผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการประเมินผลควรมีความเข้าใจ

เบือ้งต้นเกีย่วกบัความหมายของ กรอบ ประเดน็ ตวัชีว้ดั และค่าเป้าหมายในการประเมนิผล 

เพื่อให้สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง ดังต่อไปนี้

›	 กรอบการประเมินผล คือ “หลักการ แนวคิด หรือ ทฤษฎี” ที่น�ำมาใช้ในการ 

ก�ำหนดมิติมุมมองในการประเมินผลเพื่อให้การประเมินมีความครอบคลุมปัจจัย 

ที่สมควรพิจารณาเพื่อตัดสินคุณค่าของส่ิงที่ต้องการประเมิน ตัวอย่างหลักการที่

มกัถกูน�ำมาใช้อ้างอิงในการตดิตามประเมนิผล เช่น Balanced Score Card (BSC),  

5 Criteria, CIPP Model หรือ Logical Framework เป็นต้น

›	 ประเด็นในการประเมินผล คือ “สิ่งที่สมควรถูกประเมิน” โดยการที่จะก�ำหนดว่า

สิ่งใดบ้างที่สมควรถูกประเมินนั้น ต้องวิเคราะห์ความเชื่อมโยงอย่างมีเหตุผลว่า 

ผลส�ำเร็จในการด�ำเนินงานนั้นจะเกิดขึ้นได้จ�ำเป็นต้องอาศัยสิ่งใดบ้าง เช่น หาก

เป้าหมายสุดท้าย คือต้องการให้ประชาชนในพ้ืนที่ประกาศพึงพอใจความ 

เชื่อมโยงก็คือ ประชาชนในพื้นที่ประกาศจะพึงพอใจเมื่อโครงการชุมชนประสบ

ความส�ำเร็จ และโครงการชุมชนจะประสบความส�ำเร็จก็เม่ือการด�ำเนินงานของ

กองทุนฯ มีความโปร่งใสและเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ กกพ. ดังนั้น ประเด็นใน

การประเมินผลก็คือ ความพึงพอใจของประชาชน ผลส�ำเร็จของโครงการชุมชน 



บทที่ 1	 ภาพรวมการติดตามและประเมินผล
	 กองทุนพัฒนาไฟฟ้า

15

ความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของกองทุนฯ และการด�ำเนินงานของกองทุนฯ  

ต้องเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ กกพ. เป็นต้น

›	 ตัวชี้วัด คือ “สิ่งท่ีสามารถวัดค่าได้” ซึ่งน�ำมาใช้ในการประเมินผลส�ำเร็จของ 

แต่ละประเด็นในการประเมินผล ซึ่งตัวชี้วัดเหล่านี้อาจมีลักษณะเป็นได้ทั้งตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ (จ�ำนวน หรือ ร้อยละ) หรือตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (ระดับความพึงพอใจ 

หรือ รายการกิจกรรมที่ด�ำเนินงาน)

›	 ค่าเป้าหมาย คือ “ค่าท่ีคาดหวัง” ของแต่ละตัวช้ีวัด โดยการก�ำหนดเป้าหมาย 

อาจมีท่ีมาจาก เป้าหมายของแผนงานหรือโครงการ ข้อก�ำหนดกฎระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง ผลการด�ำเนินงานในอดีต มาตรฐานเปรียบเทียบกับหน่วยงานอื่นๆ 

หรอืตามทีผู้่ก�ำหนดต้องการให้เป็นกไ็ด้ โดยในการก�ำหนดค่าเป้าหมายมกัรวมถงึ 

“เกณฑ์การให้คะแนน” โดยแบ่งเป็นระดับช้ัน ซึ่งอาจมีลักษณะตามปกติ 

คือหากด�ำเนินการได้ตามเป้าหมายก็จะได้คะแนนเต็ม หรือมีลักษณะที่ท้าทาย 

คือหากด�ำเนินการได้ดีกว่าเป้าหมายจึงจะได้คะแนนเต็ม เพ่ือผลักดันให้มี 

การด�ำเนินงานที่ดีกว่าเป้าหมายก็ท�ำได้

	 ในทางปฏิบัติคณะอนุกรรมการประเมินผลฯ จะเป็นผู้ก�ำหนดกรอบ ประเด็น ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย รวมถึงค่าน�้ำหนักคะแนนในแต่ละตัวชี้วัดท่ีใช้ในการประเมินผล 

การด�ำเนนิงานของกองทนุฯ และโครงการชุมชนในแต่ละรอบการประเมนิ เพือ่ให้ทกุกองทนุฯ 

มีแนวทางการประเมินผลการด�ำเนินงานท่ีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน อย่างไรก็ด ี

คณะอนุกรรมการประเมินผลฯ อาจเปิดโอกาสให้คณะอนุกรรมการหรือคณะท�ำงาน 

ด้านการติดตามและประเมินผลในระดับกองทุนฯ สามารถเพ่ิมเติมตัวช้ีวัดที่เหมาะสม 

ในการประเมินกองทุนฯ ของตนเองด้วยก็ได้ ดังตัวอย่างการประยุกต์ใช้กรอบ ประเด็น  

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในการประเมินกองทุนฯ และโครงการชุมชนในบทที่ 3

1.4 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล
	 ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องกับระบบการติดตามและประเมินผลของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า  

ประกอบด้วย

	 1)	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกองทุนพัฒนาไฟฟ้า (ส่วนกลาง) ได้แก่

		  ›	 คณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน (กกพ.)
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	 	 ›	 คณะอนุกรรมการประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 

	 	 	 (คณะอนุกรรมการประเมินผลฯ)

	 	 ›	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน (ส�ำนักงาน กกพ.)

	 2) 	ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ ได้แก่

	 	 ›	 คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า (คพรฟ.)

	 	 ›	 คณะอนุกรรมการหรือคณะท�ำงานติดตามและประเมินผล

	 	 	 (คณะท�ำงานประเมินผลฯ)

	 	 ›	 ผู้ประเมินภายนอก (ถ้ามี) 

	 	 ›	 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด

	 3) 	ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอกกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ได้แก่

	 	 ›	 ผู้ได้รับการจัดสรรโครงการชุมชน

	 	 ›	 ประชาชนในชุมชนในพื้นประกาศ (ผู้ได้รับประโยชน์)

	

	

	 ทั้งนี้ สิ่งส�ำคัญที่ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผลควรทราบ คือ  

หน้าที่และบทบาทของตนเอง และสิ่งที่ต้องด�ำเนินการร่วมกับผู ้อื่นโดยมีรายละเอียด  

ดังตารางที่ 1.1
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ตารางที่ 1.1 หน้าที่และบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับระบบการติดตามและประเมินผล

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้าส่วนกลาง

หน้าที่และบทบาท

คณะกรรมการ
ก�ำกับกิจการพลังงาน 

(กกพ.)

1.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการด�ำเนินงาน
   ของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า
2. พิจารณาผลการติดตามและประเมินผลที่ผ่านการกลั่นกรองโดย
   คณะอนุกรรมการประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า   
   และให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

คณะอนุกรรมการ
ประเมินผล

การด�ำเนินงาน
ของกองทุน
พัฒนาไฟฟ้า 

(คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลฯ)

1.  ก�ำหนดหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่ใช้ในการติดตามและ 
   ประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า และโครงการชุมชน     
   รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ ที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า
2. พิจารณาผลการติดตามและประเมินผล และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้    
   ส่วนเสียเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า และ 
   โครงการชุมชน รวมถึงกิจกรรมอื่นที่ได้รับการสนับสนุนเงินจาก 
   กองทุนพัฒนาไฟฟ้า
3. รายงานผลการติดตามและประเมินผล รวมถึงข้อเสนอแนะต่อ กกพ.
4. แต่งตั้งคณะท�ำงาน หรือ บุคคลหนึ่งบุคคลใด เพื่อด�ำเนินงาน
   ด้านการติดตามประเมินผล 

ส�ำนักงาน กกพ. 1. บริหารจัดการและสนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะอนุกรรมการ
   ประเมินผลฯ 
2. สนับสนุนและร่วมกับ คพรฟ. ในการด�ำเนินงานด้านการติดตาม
   และประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุนฯ และโครงการชุมชน
3. ติดตาม รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของ
   กองทนุฯ และโครงการชมุชน และรายงานคณะอนกุรรมการประเมนิผลฯ 
4. สนับสนุนให้กองทุนฯ จัดวางระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
   ตรวจสอบ การติดตาม และการประเมินผล เช่น ฐานข้อมูลโครงการ 
   ชุมชน ฐานข้อมูลทางการเงินการบัญชี และฐานข้อมูลด้านการ 
   ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น
5. จัดหาผู้ประเมินภายนอกระดับส่วนกลาง เพื่อร่วมด�ำเนินงานด้านการ 
   ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุนฯ และโครงการชุมชน  
   ตามความเหมาะสม
6. ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของกองทุนฯ ในกรณีมีข้อร้องเรียน โดยอาจ 
   ขอให้ คพรฟ. จัดส่งเอกสารหรือเชิญมาชี้แจงหรือแจ้งให้ระงับการ 
   กระท�ำอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย เมื่อทราบแน่ชัดว่าโครงการ 
   ไม่เกิดประโยชน์หรือมีความเสี่ยงว่าจะไม่ประสบความส�ำเร็จ (ระเบียบฯ  
   ข้อ 68 และ ข้อ 69)
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ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในกองทุนพัฒนา

ไฟฟ้าในพื้นที่
ประกาศ

หน้าที่และบทบาท

คณะกรรมการ
พัฒนาชุมชน

ในพื้นที่
รอบโรงไฟฟ้า

(คพรฟ.)

1.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ หรือคณะท�ำงานด้านการติดตามประเมินผล 
   ของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ
2. จดัหาผูป้ระเมนิภายนอกระดบักองทนุฯ ตามความจ�ำเป็น โดยพจิารณา  
   จากภาระงาน ทรัพยากรบุคคล และงบประมาณที่กองทุนฯ มีอยู่ 
3. จัดให้มีเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน หรือชุมชน และระดับต�ำบล หรือ 
   กลุ่มชุมชน ทุก 3 เดือน เพื่อติดตามผลการด�ำเนินงานโครงการชุมชน  
   (ระเบียบฯ ข้อ 63)
4. จัดส่งรายงานความก้าวหน้าการด�ำเนินงานของกองทุนฯ และโครงการ 
   ชุมชนที่ได้อนุมัติ รวมถึงรายงานสถานะการเงินของกองทุนให้  
   ส�ำนักงาน กกพ.เป็นรายไตรมาสตามรูปแบบที่ก�ำหนด (ระเบียบฯ ข้อ 11  
   (7), (8) และ ข้อ 65)
5. ประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุนฯ และโครงการชุมชน พร้อมทั้ง 
   รายงานผลการประเมินส�ำนักงาน กกพ. เป็นรายปี
6. ร่วมกับส�ำนักงาน กกพ. ในการจัดวางระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
   การตรวจสอบ การติดตาม และการประเมินผล เช่น ฐานข้อมูล 
   โครงการชุมชน ฐานข้อมูลทางการเงินการบัญชี และฐานข้อมูล
   ด้านการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น
7. จัดประชุม คพรฟ. เพื่อหาข้อยุติในกรณีเกิดข้อขัดแย้งหรือข้อพิพาท
   ในการด�ำเนินงานโครงการชุมชน (ระเบียบฯ ข้อ 67)

คณะอนุกรรมการฯ 
หรือคณะท�ำงานด้าน

การติดตาม
และประเมินผล
ของกองทุนฯ
(คณะท�ำงาน
ประเมินผลฯ)

1.  ศึกษาหลักเกณฑ์ในการติดตามและประเมินผลที่ถูกก�ำหนดโดย
   คณะอนุกรรมการประเมินผลฯ และระบุแหล่งข้อมูลหลักที่จะใช้ประกอบ 
   การติดตามและประเมินผลว่าควรมาจากเอกสารหรือบุคคลใด รวมถึง 
   พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล เช่น แบบสอบถาม หรือ  
   แบบสัมภาษณ์ เป็นต้น
2. ก�ำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการประเมินผลเพิ่มเติมภายใต้กรอบ 
   ที่คณะอนุกรรมการประเมินผลฯ อนุญาตให้ด�ำเนินการในแต่ละรอบ 
   การประเมิน
3. ก�ำหนดแผนงานในการด�ำเนินกิจกรรมด้านการติดตามประเมินผล
   ให้สอดคล้องกับแผนงานของส�ำนักงาน กกพ.
4. ประสานงานกับส�ำนักงาน กกพ. และผู้ประเมินภายนอกระดับ
   ส่วนกลาง เพื่อร่วมกันตรวจประเมินการด�ำเนินงานของกองทุนฯ  และ 
   โครงการชุมชนตามความเหมาะสม หรือตามที่คณะอนุกรรมการ
   ประเมินผลฯ หรือ คพรฟ. มอบหมาย
5. จัดท�ำรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของ
   กองทุนฯ และโครงการชุมชน เสนอต่อ คพรฟ. 
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ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในกองทุนพัฒนา

ไฟฟ้าในพื้นที่
ประกาศ

หน้าที่และบทบาท

ผู้ประเมินภายนอก
ระดับกองทุนฯ

(ถ้ามี)

ด�ำเนินการร่วมกับคณะอนุกรรมการหรือคณะท�ำงานด้านการติดตามและ

ประเมินผลของกองทุนฯ (คณะท�ำงานประเมินผลฯ ) และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ในการวางแผน ส�ำรวจ รวบรวม และวิเคราะห์ผลประเมินการด�ำเนินงานของ

กองทุนฯ และโครงการชุมชนเพื่อน�ำเสนอต่อ คพรฟ.

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด

1.  รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายเพื่อแสดง 

   ต่อคณะท�ำงานประเมินผลฯ รวมทั้งบันทึกลงฐานข้อมูลเพื่อไว้ใช้ในการ

   เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีอื่นๆ หรือ เปรียบเทียบกับกองทุนฯ อื่น

2. ด�ำเนินการวิเคราะห์ผลประเมินของตัวชี้วัดที่รับผิดชอบตามหลักเกณฑ์วิธีการ 

   ที่ก�ำหนดโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลฯ หรือ คณะท�ำงานประเมินผลฯ

   จัดท�ำเอกสารและน�ำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 

3. น�ำเสนอแก่คณะท�ำงานประเมินผลฯ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ซึ่งอยู่นอกกองทุน

พัฒนาไฟฟ้า
หน้าที่และบทบาท

ผู้ได้รับการจัดสรร
โครงการชุมชน

1.  รายงานความก้าวหน้าการด�ำเนินโครงการชุมชน และสรุปผลการด�ำเนิน 

   โครงการเมื่อด�ำเนินการแล้วเสร็จ ให้ คพรฟ. รับทราบ (ระเบียบฯ ข้อ 64)

2. สนับสนุนและให้ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดขั้นตอน วิธีการ รวมถึงผลผลิตและ 

   ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินโครงการชุมชน กับ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และ/ 

   หรือ ที่ปรึกษาภายนอก เพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการด�ำเนินงาน

   กองทุนฯ และโครงการชุมชน

ประชาชนในชุมชนใน
พื้นประกาศ

(ผู้ได้รับประโยชน์)

1.  ร่วมให้ความเห็นผ่านการจัดเวทีประชาคมเพื่อติดตามประเมินผลการด�ำเนิน 

   โครงการชุมชน ซึ่งจะมีการจัดขึ้นทุก 3 เดือน (ระเบียบฯ ข้อ 63)

2. ให้ข้อมูลตามความเป็นจริงที่เกิดขึ้น ผ่านกระบวนการส�ำรวจ สอบถามโดย 

   ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และ/หรือ ที่ปรึกษาภายนอก เพื่อใช้ประกอบการ

   ประเมินผลกองทุนฯ และโครงการชุมชน

หมายเหตุ	“ระเบียบฯ” หมายถึง ระเบียบคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงานว่าด้วยกองทุนพัฒนาไฟฟ้า  

	 	 เพื่อการพัฒนาหรือฟื้นฟูท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบจากการด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้า พ.ศ. 2553
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	 สรุปหน้าที่และบทบาทในการติดตามประเมินผลของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละกลุ่ม  

ดังต่อไปนี้

	

	 ›	 กองทุนพัฒนาไฟฟ้า (ส่วนกลาง)  

	 เริม่จาก คณะอนกุรรมการประเมนิผลฯ ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้จาก กกพ. เป็นผูก้�ำหนด

หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุนฯ และโครงการ

ชุมชนในแต่ละรอบการประเมิน แล้วจึงถ่ายทอดให้ คพรฟ. น�ำไปใช้เป็นกรอบใน 

การด�ำเนินงาน และรวบรวมผลการประเมินส่งให้ส�ำนักงาน กกพ. เพ่ือน�ำเสนอ 

ต่อคณะอนุกรรมการประเมินผลฯ พิจารณาก่อนน�ำเสนอ กกพ. พิจารณาต่อไป

	

	 ›	 กองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ 

	 คณะท�ำงานประเมินผลฯ ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจาก คพรฟ. ต้องศึกษาหลักเกณฑ ์

ที่ก�ำหนดโดยคณะอนุกรรรมการประเมินผลฯ มาใช้ในการติดตามประเมินผลกองทุนฯ 

และโครงการชมุชน โดยแต่งตัง้ให้มผีูร้บัผดิชอบในแต่ละตวัชีว้ดัเพือ่จดัหาข้อมลูทีจ่�ำเป็น

ส�ำหรับการประเมินในแต่ละตัวช้ีวัดท้ังจากภายในตัวกองทุนฯ และจากภายนอก 

กองทุนฯ ซึ่งกองทุนฯ ขนาดใหญ่ที่มีการด�ำเนินงานโครงการชุมชนจ�ำนวนมาก และมี

งบประมาณด้านการบริหารจัดการเพียงพออาจมีการจัดหาผู้ประเมินภายนอกมา 

ร่วมด�ำเนินการกับคณะท�ำงานประเมินผลฯ และผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดของกองทุนฯ  

เพื่อให้การประเมินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นที่น่าเชื่อถือ มากยิ่งขึ้น

	

	 ›	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนอกเหนือจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 

	 ได้แก่ ผู้ได้รับการจัดสรรโครงการ และผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการ รวมถึง

ประชาชนในชุมชนในพื้นท่ีประกาศ ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลที่มักจะต้องใช้ประกอบการ

ติดตามและประเมินผลตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด จึงต้องมีการประสานงานเพ่ือให้ได้

ข้อมูลมาใช้ประกอบการประเมินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงไปตรงมา 

	 ดังแสดงในรูปที่ 1.3
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1.5 ขั้นตอนการด�ำเนินงานด้านการติดตามและประเมินผล

	

	

	

	

	

	 เมื่อกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ (กองทุนฯ) ได้รับทราบกรอบ หลักเกณฑ ์ 

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่คณะอนุกรรมการประเมินผลฯ ก�ำหนดแล้ว คพรฟ. จะต้องท�ำ 

การแต่งตั้งและมอบหมายให้มีผู้ด�ำเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลจนแล้วเสร็จ  

และส่งมอบผลประเมินท่ีได้รับให้กับส�ำนักงาน กกพ. เพื่อน�ำเสนอคณะอนุกรรมการ 

ประเมินผลฯ และ กกพ. ต่อไป ดังแสดงในรูปที่ 1.4 และมีรายละเอียดแนวทาง 

การด�ำเนินงานในแต่ละขั้นตอนดังแสดงในตารางที่ 1.2 



บทที่ 1 ภำพรวมกำรติดตำมและประเมินผล
 กองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ

23

รูปที่	1.4	ล�าดับขั้นตอนการด�าเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลส�าหรับกองทุนฯ

คณะกรรมการพัฒนาชุมชน
ในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า (คพรฟ.)

ผู้ประเมิน
ภายนอก
(ถ้ามี)

คณะอนุกรรมการ หรือ 
คณะท�างานประเมินผลฯ

แหล่งข้อมูลส�าหรับการประเมินแต่ละตัวชี้วัด

	 ● เอกสารหลักฐาน
	 ● ผู้ได้รับจัดสรรโครงการ
	 ● ผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการ
	 ● ประชาชนในพื้นที่ประกาศ
	 ● อื่นๆ

ส่งมอบผลประเมิน
ให้กับส�านักงาน กกพ.

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด

ผลประเมิน
กองทุนฯ	และ
โครงการชุมชน
พร้อมแผนการ
ปรับปรุง

ผลประเมิน
รายการตัวชี้วัด

ส�ารวจ
รวบรวมข้อมูล

ร่วมด�าเนินการ

จัดหา
แต่งตั้ง

มอบหมาย
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ตารางที่ 1.2 รายละเอียดการด�ำเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลส�ำหรับกองทุนฯ

ขั้นตอน ผู้ด�ำเนินงาน แนวทางการด�ำเนินงาน

แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ 
หรือคณะท�ำงาน
ประเมินผลฯ

คพรฟ.      ประชุมเพื่อพิจารณาแต ่งตั้งกลุ ่มบุคคลที่จะ 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะคณะท�ำงานประเมินผล จ�ำนวน
ประมาณ 3-7 คน ตามความเหมาะสม โดยอาจประกอบ
ด้วย คพรฟ. จ�ำนวนหนึง่ ร่วมกบั คพรต. หรอื เจ้าหน้าที่
กองทุนฯ หรือ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน
ของกองทุนฯ อีกจ�ำนวนหนึ่ง และควรให้ คพรฟ. เป็น
ประธานคณะท�ำงานชุดนี้

จัดหาผู้ประเมิน
ภายนอกระดับ

กองทุนฯ

คพรฟ.        กรณี กองทุนฯ ประเภท ก และ ข ที่มีงบประมาณ
และโครงการชุมชนเป็นจ�ำนวนมาก คพรฟ. อาจ
พิจารณาว่าจ้างผู้ประเมินจากภายนอกเข้ามาร่วม
ด�ำเนินงานกับคณะท�ำงานด้านประเมินผลฯ โดยใช้ 
งบประมาณด้านการบรหิารจัดการทีม่อียู ่โดยพจิารณา
ความจ�ำเป็นด้านภาระงานในการประเมินผลเทียบ 
กบัทรพัยากรบคุคลทีมี่อยู ่ทัง้นีค้วรก�ำหนดงบประมาณ
ให้สอดคล้องกับภาระงานและเป็นไปโดยประหยัด
       ส่วนกองทุนฯ ประเภท ข ขนาดเล็กที่มีโครงการ
ชมุชนเป็นจ�ำนวนไม่มากนกัและไม่มงีบประมาณบรหิาร
จัดการเพียงพอส�ำหรับการจ้างผู้ประเมินภายนอก ให้
ท�ำการตดิตามประเมนิผลโดยบคุลากรภายในกองทนุฯ 
และอาจให้ส�ำนักงาน กกพ. เข้าร่วมด�ำเนินการโดย 
สุ่มเพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือ

ก�ำหนดตัวชี้วัด
เพิ่มเติม (เฉพาะใน
กรณีที่อนุญาต
ให้แต่ละกองทุนฯ 
สามารถเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดเป็น
การเฉพาะได้)

คณะอนุกรรมการ 
หรือคณะท�ำงาน
ประเมินผลฯ

ร่วมกับ
ผู้ประเมินภายนอก 

(ถ้ามี)

       ศึกษากรอบ หลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย
ตามคณะอนุกรรมการประเมินผลฯ ก�ำหนดในแต่ละ 
รอบการประเมินแล้วพิจารณาว่ามีส่ิงท่ีคณะท�ำงาน 
ประเมนิผลฯ เหน็ว่ามคีวามส�ำคญัและเหมาะสมทีจ่ะน�ำ
มาใช้วดัผลการด�ำเนนิงานของกองทนุฯ หรอื โครงการ
ชุมชนของตนเอง แต่ยังไม่ได้ถูกก�ำหนดเป็นตัวชี้วัด 
โดยคณะอนุกรรมการประเมินผลฯ หรือไม่หากพบว่า 
มีส่ิงที่ต้องการประเมินเพ่ิมเติมก็สามารถน�ำมาก�ำหนด
เป็นตัวชี้วัดเพิ่มเติมได้ (หากไม่เข้าข่ายตามที่กล่าวมา 
ก็ให้ข้ามขั้นตอนนี้ไป)



บทที่ 1	 ภาพรวมการติดตามและประเมินผล
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ขั้นตอน ผู้ด�ำเนินงาน แนวทางการด�ำเนินงาน

ก�ำหนดแผน
การด�ำเนินงาน

คณะอนุกรรมการ 
หรือคณะท�ำงาน
ประเมินผลฯ

ร่วมกับ
ผู้ประเมินภายนอก 

(ถ้ามี)

       เร่ิมจากการก�ำหนดแหล่งข้อมูลที่ต้องน�ำมาใช ้
ในการวิเคราะห์ผลประเมินในแต่ละตัวชี้วัด โดยศึกษา
จากรายละเอียดตัวชี้วัดแต่ละตัว ซึ่งอาจมีท้ังข้อมูล 
ที่สามารถส�ำรวจรวบรวมจากเอกสารภายในกองทุนฯ 
หรือ ต้องส�ำรวจรวบรวมจากภายนอกกองทุนฯ แล้ว 
น�ำมาก�ำหนดแผนงานและระยะเวลาท่ีจะใช้ในการ
ด�ำเนนิงานแต่ละขัน้ตอนของการตดิตามและประเมนิผล 
ให้สอดคล้องกับแผนงานของส�ำนักงาน กกพ. และ 
ข้อก�ำหนดของ กกพ.

มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด

คณะอนุกรรมการ 
หรือคณะท�ำงาน
ประเมินผลฯ

ร่วมกับ
ผู้ประเมินภายนอก 

(ถ้ามี)

       มอบหมายผู้รับผิดชอบด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด  
หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด  
ซึ่งอาจเป็นได้ทั้ง คพรฟ. คพรต. เจ้าหน้าที่กองทุนฯ   
ผู้ได้รับการจัดสรรโครงการ หรือ ผู้อื่นที่คณะท�ำงาน 
ประเมินผลฯ เห็นว ่าเหมาะสมให้ เป ็นท�ำหน้าที่ 
เก็บรวบรวมข้อมูลและท�ำการวิเคราะห์ผลประเมิน  
โดยมอบหมายเป็นรายตัวชี้วัด

ส�ำรวจเก็บข้อมูล ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดฯ ร่วมกับ
ผู้ประเมินภายนอก 

(ถ้ามี)

       ด�ำเนินการส�ำรวจรวบรวมข้อมูลเพ่ือน�ำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห์ผลประเมินตัวชี้วัดที่ตนเอง 
รับผิดชอบ ตามแนวทางท่ีก�ำหนดโดยคณะท�ำงาน 
ประเมินผลฯ

วิเคราะห์
ผลประเมิน
รายตัวชี้วัด

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดฯ ร่วมกับ
ผู้ประเมินภายนอก 

(ถ้ามี)

       เม่ือได้รับข้อมูลครบถ้วนตามที่ต้องการในแต่ละ 
ตัวชี้วัดแล้ว ให้ท�ำการวิเคราะห์ผลประเมินของแต่ละ 
ตัวชี้วัดตามแนวทางที่ก�ำหนดไว้ในรายละเอียดตัวช้ีวัด 
และแจ้งต่อคณะท�ำงานประเมินผลฯ

วิเคราะห์
ผลประเมิน
ในภาพรวม

คณะอนุกรรมการ 
หรือคณะท�ำงาน
ประเมินผลฯ

ร่วมกับ
ผู้ประเมินภายนอก 

(ถ้ามี)

       รวบรวมผลประเมินจากผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดแต่ละ 
ตัวชี้ วัดแล้วด�ำเนินการประมวลผลเป็นผลประเมิน 
การด�ำเนินงานกองทุนฯ ในภาพรวมหรือ ผลประเมิน
การด�ำเนินงานของโครงการชุมชน
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ขั้นตอน ผู้ด�ำเนินงาน แนวทางการด�ำเนินงาน

ส่งมอบผลประเมิน คพรฟ.        ส่งมอบผลประเมินการด�ำเนินงานของกองทุนฯ  
และผลประเมินโครงการชุมชน ซึ่งด�ำเนินการตาม 
ข้อก�ำหนด หลักเกณฑ์ วิธีการท่ีคณะอนุกรรมการ 
ประเมนิผลฯ ก�ำหนด ให้กบัส�ำนกังาน กกพ. ประจ�ำเขต 
เพือ่ส่งมอบให้กบัส�ำนกังาน กกพ. (ส่วนกลาง) น�ำเสนอ 
ผลประเมินต่อคณะอนุกรรมการประเมินผลฯ โดยอาจ
มกีารเชญิผูมี้ส่วนเกีย่วข้องจากกองทนุฯ เข้ามาให้ข้อมลู
เพื่อประกอบการพิจารณาผลประเมินดังกล่าว

ทบทวน
เพื่อพัฒนา

การด�ำเนินงาน

คพรฟ.      หลังจากที่ คณะอนุกรรมการประเมินผลฯ  
เห็นชอบผลประเมินกองทุนฯ และโครงการชุมชนแล้ว  
กองทุนฯ ควรน�ำเอาข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการ
ประเมินผลดงักล่าวมาใช้ในการวางแผนพฒันาปรับปรงุ
การด�ำเนินงานของกองทุนฯ ต่อไป

	 ทั้งนี้ รายละเอียดแนวทางการด�ำเนินงานในแต่ละกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการติดตาม

ประเมินผลจะขยายความในบทต่อไปของคู่มือฉบับนี้ ซึ่งประกอบด้วย  

	 ›	 การติดตามความก้าวหน้าในการด�ำเนินโครงการชุมชนและการเบิกจ่ายเงิน 

	 	 (บทที่ 2)

	 ›	 การประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุนฯ และโครงการชุมชน (บทที่ 3)

	 ›	 การน�ำผลประเมินมาใช้พัฒนาปรับปรุงการด�ำเนินงานของกองทุนฯ (บทที่ 4)



	 เนื้อหาในบทน้ีน�ำเสนอแนวทางในการติดตามผลการด�ำเนินงานของกองทุนฯ และ

โครงการชุมชน โดยการรายงานความก้าวหน้าตามข้อก�ำหนดและแบบฟอร์มที่ได้ประกาศ

ใช้ล่าสุด เพื่อให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานในส่วน

ของกองทุนพฒันาไฟฟ้าในพืน้ทีป่ระกาศมคีวามเข้าใจ และสามารถด�ำเนนิการจดัส่งรายงาน

ดงักล่าวได้อย่างถกูต้อง ครบถ้วนมากยิง่ขึน้ อย่างไรกด็ข้ีอก�ำหนดและแบบฟอร์มทีน่�ำมาใช้

อ้างอิงในบทนี้อาจมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต

แนวทางการติดตามผลการด�ำเนินงานบทที่ 2
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2.1 แนวทางการรายงานความก้าวหน้าการด�ำเนินโครงการชุมชน
	 ตามระเบียบคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วยกองทุนพัฒนาไฟฟ้า  

พ.ศ. 2553 ข้อ 63 ระบุให้คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าต�ำบล (คพรต.) 

หรือ คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า (คพรฟ.) ต้องด�ำเนินการติดตาม 

ผลการด�ำเนินงานโครงการชุมชน โดยจัดให้มีเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน หรือชุมชน และ

ระดับต�ำบล หรอืกลุม่ชมุชน ทกุ 3 เดอืน และข้อ 65 ให้ คพรฟ. จดัท�ำรายงานความก้าวหน้า 

และรายงานประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนงานและโครงการชุมชนที่ได้อนุมัติ ส่งให้

ส�ำนักงาน กกพ. รายไตรมาส เพื่อที่ ส�ำนักงาน กกพ. จะได้ใช้ประกอบการโอนเงิน 

ให้กับพื้นที่ประกาศ

	

	 ส�ำนักงาน กกพ. ก�ำหนดให้มีการน�ำส่งเอกสารรายงานความก้าวหน้าในการ 

ด�ำเนินงานโครงการชุมชน ประกอบด้วย

	 1)	 รายงานความก้าวหน้าในการด�ำเนินโครงการชุมชน (รายโครงการ)

	 2)	 รายงานความก้าวหน้าในการด�ำเนินโครงการชุมชน จ�ำแนกตามแผนงาน

	 	 (ภาพรวม)

2.1.1 การรายงานความก้าวหน้าในการด�ำเนินโครงการชุมชน

	 รายงานความก้าวหน้าในการด�ำเนนิโครงการชุมชน ต้องมกีารจดัท�ำเป็นรายโครงการ 

(โครงการละ 1 ชดุ) ซึง่ทางกองทนุฯ ต้องท�ำการรวบรวมข้อมลูจากผูไ้ด้รบัการจดัสรรโครงการ 

พร้อมทั้งให้ เลขานุการ คพรฟ. หรือ คพรฟ. ท่ีได้รับมอบหมายท่านใดท่านหนึ่งเป็น 

ผู้ลงนามรับรองในเอกสารรายงานฯ แล้วน�ำส่งให้กับส�ำนักงาน กกพ. เป็นรายไตรมาส  

รวมถึงเมื่อสิ้นสุดโครงการ โดยมีลักษณะแบบฟอร์มดังปรากฏในภาคผนวก ก.1 (กฟ 97 

(3) – 20) และมีแนวทางการกรอกแบบฟอร์มดังตัวอย่างในรูปที่ 2.1



บทที่ 2	 แนวทางการติดตามผลการด�ำเนินงาน

	 ไตรมาส ที่ 1	 (.....................................)	 ไตรมาส ที่ 3	 (.....................................)
 	 ไตรมาส ที่ 2  (.....................................)	 ไตรมาส ที่ 4	 (.....................................)
 	 	 	 สิ้นสุดโครงการ	 (.....................................)
	 	 วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ................................................
1.	 ชือ่โครงการ ............................................................................. รหสัโครงการ ..............................
	 แผนงาน .....................................................................................................................................	
	 ระยะเวลาด�ำเนินการ (ระบุวันเริ่มต้น-สิ้นสุดโครงการ) .........................................................
2.	 งบประมาณทีไ่ด้รบัอนมุตั ิ..................................บาท   เบกิจ่ายแล้ว ..............................บาท
	 คงเหลือ..............................บาท
	 แหล่งงบประมาณสมทบ .......................................................... จ�ำนวน ............................บาท
3.	 สถานภาพการด�ำเนินโครงการ (ให้ท�ำเครื่องหมาย/ลงใน    *)
	     ยังไม่ได้เริ่มด�ำเนินการ       อยู่ระหว่างด�ำเนินการ       เสร็จสิ้นแล้ว      ล่าช้า

4. วัน/เดือน/ปี ที่ประชาคม ......................... สถานที่ .................................................................
5.	 ความก้าวหน้าโครงการ (เมื่อเทียบกับแผนกิจกรรมที่ก�ำหนดไว้ และผลการด�ำเนินงาน 
	 จนถึงวันสุดท้ายของงวดที่รายงาน)

กฟ 97(3) - 20

แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าในการด�ำเนินโครงการชุมชน

ของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ..................................................................
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ..............................

รูปที่ 2.1 ตัวอย่างแนวทางการจัดท�ำรายงานความก้าวหน้าในการด�ำเนินโครงการชุมชน (รายโครงการ)

ที่ กิจกรรม
ผลการด�ำเนินงานส�ำคัญโดยสรุป
(ระบุผลผลิต และความส�ำเร็จ
ตามตัวชี้วัดของกิจกรรม 
และ โครงการที่ก�ำหนด)

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

จากการด�ำเนินงานโครงการ

ร้อยละความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานเทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนด

32

โรงไฟฟ้าตัวอย่าง

2560

ต.ค. - ธ.ค. 2559

ม.ค. - มี.ค. 2560

เม.ย. - มิ.ย. 2560

ก.ค. – ก.ย. 2560

30 ก.ย. 2560

5 ม.ค. 2560

โครงการก่อสร้างอาคารตัวอย่าง xxxxx

7.ด้านการพัฒนาชุมชน

1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560

1,000,000 -

1,000,000

ไม่มี -

25 ธ.ค. 2559 ศาลากลางหมู่บ้านตัวอย่าง

1.  เตรียมการจัดจ้าง

2.  จัดหาผู้รับเหมา

3.  ก่อสร้างและตรวจรับ

4.  จัดการองค์ความรู้

ท�ำเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ

อยู่ระหว่างการจัดหา

10%

-

-

1



คู่มือประเมินผลการด�าเนินงาน
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ

6.	 แผนงาน/กิจกรรม	ที่จะด�าเนินการในงวดต่อไป	(ให้ท�าเครื่องหมาย	/	ลงใน				)
	 	 ตามแผนงานเดิมที่ระบุไว้ในข้อเสนอโครงการ
							มีการปรับเปลี่ยนจากข้อเสนอโครงการ
	 	 เหตุผล/ความจ�าเป็น	ในการปรับเปลี่ยน	..........................................................................
							กิจกรรม	รายละเอียด	และระยะเวลา	ที่จะปรับเปลี่ยน	....................................................

7.	 ประโยชน์ที่ได้รับจากการด�าเนินโครงการ
	 ........................................................................................................................................................
	 ........................................................................................................................................................
	 ........................................................................................................................................................

8.	 เอกสารประกอบอ่ืนๆ	 ได้แก่	 เอกสารสิ่งพิมพ์	 หรือสื่อที่ใช้ในกิจกรรมโครงการ	 รวมท้ัง
	 ภาพถ่ายกิจกรรม	ไม่เกิน	10	ภาพ	พร้อมค�าบรรยายใต้ภาพ	(ระบุ	ชื่อภาพ	/กิจกรรรม	
	 วันเวลา	และสถานที่จัดกิจกรรม)
 

	 	 			.....................................................

ลงชื่อ	.............................................	ผู้รายงาน	 	ลงชื่อ	...........................................	ผู้รับรอง
	 			(............................................)																									(............................................)	

			ต�าแหน่ง	...............................................	 		ต�าแหน่ง	...............................................			
		 วัน/เดือน/ปี	........................................	 		วัน/เดือน/ปี	........................................

รูปที่	2.1	ตัวอย่างแนวทางการจัดท�ารายงานความก้าวหน้าในการด�าเนินโครงการชุมชน	(รายโครงการ)

4

5

1) ท�าãห้ชุมชนมีส¶านที่ส�าหรับจัดกิจกรรมตามประเพ³ีและเทศกาลของชุมชน

2) สามาร¶ãช้½‚กอบรมวิชาชีพ และจัดประชาคมคนจ�านวนมากãนอนาคต

3) ãช้เป็นที่พักพิงชั่วคราวãนยามเกิดภับพิบัติ

1. ภาพ¶่ายโครงการ

นายบันทกึ เป็นตัวอย่าง นายรับรอง เป็นตัวแทน

เจ้าหน้าที่เทศบาลตัวอย่าง เลขานุการ คพรฟ.

5 ม.ค. 2560 5 ม.ค. 2560
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ค�ำอธิบาย รูปที่ 2.1
แจกแจงการด�ำเนินงานโครงการออกเป็นขั้นตอนพอสังเขป
ตามวิธีการที่กองทุนฯ ใช้ปฏิบัติจริง

กรณีโครงการประสบปัญหา อุปสรรค หรือมีข้อเสนอแนะ ในแต่ละขั้นตอน
การด�ำเนินโครงการ กรุณาระบุในคอลัมน์นี้

ประเมินร้อยละความส�ำเร็จของกิจกรรมที่แล้วเสร็จ โดยเปรียบเทียบกับกิจกรรม
ที่ต้องด�ำเนินการทั้งหมดในโครงการ ตามดุลยพินิจของผู้ได้รับการจัดสรรโครงการ

กรณีมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการให้ระบุเหตุผล/ความจ�ำเป็น 
และรายละเอียดของโครงการที่มีการปรับเปลี่ยนด้วย

ให้จัดส่งรายงานภายในวันที่ 5 ของเดือนแรกในไตรมาสถัดไป

2.1.2 การรายงานความก้าวหน้าในการด�ำเนินโครงการชุมชนจ�ำแนกตามแผนงาน

	 รายงานความก้าวหน้าในการด�ำเนินโครงการชุมชน จ�ำแนกตามแผนงาน เป็นการ

สรุปรายงานความก้าวหน้าของการด�ำเนินงาน และการเบิกจ่ายเงินโครงการชุมชนทั้งหมด

ในภาพรวมของกองทุนฯ โดยจ�ำแนกออกเป็นรายแผนงาน ซึ่งทางกองทุนฯ ต้องสรุปข้อมูล

พร้อมทั้งให้เลขานุการ คพรฟ. เป็นผู้ลงนามรับรองในเอกสารรายงานฯ แล้วน�ำส่งให้กับ

ส�ำนักงาน กกพ. เป็นรายไตรมาส รวมถึงเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ พร้อมจัดส่งไฟล์

อิเล็กทรอนิกส์หรือบันทึกในฐานข้อมูลการรายงานตามที่ส�ำนักงาน กกพ. ก�ำหนด โดยมี

ลกัษณะแบบฟอร์มดงัปรากฏในภาคผนวก ก.2 (กฟ 97(3) – 21) และมแีนวทางการกรอกแบบ

ฟอร์มดังตัวอย่างในรูปที่ 2.2 

1

2

3

4

5
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2.2 แนวทางการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
	

	

	 ส�ำนักงาน กกพ. ได้ก�ำหนดให้กองทุนฯ น�ำส่งเอกสารรายงานผลการใช้จ่ายเงิน  

เป็นรายเดือน พร้อมจัดส่งไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ต้นฉบับ (ในรูปแบบนามสกุล .doc หรือ .xls)

ให้ส�ำนกังาน กกพ. หรอืบนัทกึในฐานข้อมลูการรายงานทีส่�ำนกังาน กกพ. ก�ำหนด ภายใน

วันที่ 5 ของเดือนถัดไป ประกอบด้วย

	 1.	 รายงานผลการใช้จ่ายเงินค่าด�ำเนินโครงการชุมชน

	 2.	 รายงานผลการใช้จ่ายเงินค่าบริหารจัดการ

ค�ำอธิบาย รูปที่ 2.2
ให้ระบุตามจ�ำนวนเงินจริงที่ผู้ได้รับจัดสรรโครงการได้มีการจ่ายออกไปแล้ว 
และให้ระบุยอดการใช้จ่ายรวมในแต่ละแผนงานและยอดรวมทั้งหมดด้วย

กรณีสถานภาพล่าช้ากว่าแผนที่วางไว้ให้ใส่เครื่องหมายในช่อง ‘ล่าช้า’
และระบุให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคด้วย

ให้เลขานุการ คพรฟ. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
และลงนามรับรอง ก่อนจัดส่งภายในวันที่ 5 ของเดือนแรกในไตรมาสถัดไป

ให้ระบุเลขที่สัญญาจริงที่ท�ำกับผู้ด�ำเนินโครงการและหากมีหลายสัญญา
ให้ระบุให้ครบถ้วน

1

2

3

4

ให้ระบเุลขทีส่ญัญาจรงิทีท่�ำกบัผูด้�ำเนนิโครงการและหากมหีลายสัญญา
ให้ระบุให้ครบถ้วน
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คู่มือประเมินผลการด�ำเนินงาน
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ
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2.2.1 การรายงานผลการใช้จ่ายเงินค่าด�ำเนินโครงการชุมชน

	 รายงานผลการใช้จ่ายค่าด�ำเนินโครงการชุมชน เป็นการสรุปรายงานผลของ 

การเบกิจ่ายเงนิค่าด�ำเนนิโครงการชุมชนเทยีบกับแผนงานทีว่างไว้ในแต่ละเดือน โดยจ�ำแนก

ออกเป็นรายแผนงาน ซึ่งทางกองทุนฯ ต้องท�ำการสรุปข้อมูลพร้อมทั้งให้ คพรฟ. ที่ได้รับ

มอบหมายท่านใดท่านหนึ่งเป็นผู้ลงนามรับรองในเอกสารรายงานฯ แล้วน�ำส่งให้กับ

ส�ำนักงาน กกพ. เป็นรายเดือน โดยมีลักษณะแบบฟอร์มดังปรากฎในภาคผนวก ก.3  

และมีแนวทางการกรอกแบบฟอร์มดังตัวอย่างในรูปที่ 2.3 

2.2.2 การรายงานผลการใช้จ่ายเงินค่าบริหารจัดการ

	 รายงานผลการใช้จ่ายค่าบริหารจัดการ เป็นการสรุปรายงานผลของการเบิกจ่าย 

เงินค่าในส่วนของค่าบริหารจัดการของกองทุนฯ เทียบกับแผนงานที่วางไว้ในแต่ละเดือน  

โดยจ�ำแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย ซ่ึงกองทุนฯ ต้องท�ำการสรุปข้อมูลพร้อมทั้งให้เลขานุการ  

คพรฟ. หรือ คพรฟ. ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ลงนามรับรองในเอกสารรายงานฯ แล้วน�ำ 

ส่งให้กับส�ำนักงาน กกพ. เป็นรายเดือน โดยมีลักษณะแบบฟอร์มดังปรากฎในภาคผนวก  

ก.4 และมีแนวทางการกรอกแบบฟอร์ม ดังตัวอย่างในรูปที่ 2.4 
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